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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

b) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieC ustawe z 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

c) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im. Druha
Wactawa Milke w Ptocku;

d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

e) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce klasy, oddziatu
lub grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

f)  wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw szkoty lub grupe
wychowawczg;

g) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa,
pedagoga, logopede, doradce zawodowego;

h) Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa
w pkt 3;

2. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Ptock. Siedzibg organu
prowadzgcego jest Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary Rynek 1, 09-402 Ptock..

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa. Zadania Kuratora realizuje
Delegatura w Ptocku Kuratorium Oswiaty w Warszawie, ul. Kosciuszki 20, 09-
402 Ptock

§ 2.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke
w Ptocku.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. 1 Maja 11, 09-402 Ptock.

3. Szkofa uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:
Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku

§ 3

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla minister wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze
rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

no
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4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) biblioteki z czytelnig;
c) Swietlicy;
d) stotowki;
e) sali gimnastycznej wraz z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;
f) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
g) Szatni;
h) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
i) boiska sportowego i placu zabaw
5. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.

2. Szkota dgzy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spefienie celu, o ktdrym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:
a) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

b) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia Swiata;

Cc) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje $Swiadomg, przygotowujgcg do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego idtuzszego wysitku intelektualnego
I fizycznego;

d) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz
jego indywidualnych zdolnosci tworczych;

e) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

f) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczna;

g) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego
I psychicznego;
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h) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

i) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

j) stwarzanie = mozliwosci nabywania  umiejetnosci  nawigzywania
i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzieCmi, dorostymi
oraz osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci
| ras;

k) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych
szans;

[) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

1) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych; uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat
i otaczajgcej przyrody;

m) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

n) wspoidziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;

o) stwarzanie warunkow do zapewnienia optymalnej opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi;

0) opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej;

p) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

r) ksztattowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, upowszechnianie ws$rod
dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

4. Organy statutowe Szkoty wspoétpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu
priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze
dobro dzieci, wspoétdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,
uwzgledniajgc w szczegoélnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby
lokalnego srodowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:
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a) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie os$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty
i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow oraz
wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci;

c) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych,
pracach samorzgdu klasowego i szkolnego; zapisywanie uczniow innej
narodowosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; prowadzenie lekcji
religii w szkole; zapewnienie opieki dzieciom, ktore nie uczeszczajg na
lekcje religii; obejmowanie opiekg dzieci z rodzin cyganskich,
mieszkajgcych w obwodzie szkoty; organizacje zajec etyki.

f) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wilasnej oceny
rzeczywistosci;

g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
Szkoty i spotecznosci lokalnej;

h) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedgcy alternatywg dla
zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zajeC z pracownikami biura pracy lub firm
marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo
zawodowe,
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C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez
organizowanie kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym
i majgcym trudnosci w nauce;

5) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania dla szkoty podstawowe;.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
a) promocji i ochronie zdrowia;
b) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
c) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub
lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci poprzez:

a) pomoc materialng oraz dozywianie uczniéw;

b) opieke sSwietlicows;

c) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych lub innych specjalistycznych;

e) realizacje zaje¢ i programow profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze
srodowiska uczniéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare posiadanych srodkow.

4. Szkota wspotpracuje z Sgdem dla Nieletnich, Miejskg Komendg Policji,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Osrodkiem Interwenciji
Kryzysoweyj;

N

§9

Uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg
pomocy i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1. pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
2. konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,
3. pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.
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§ 10

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
b) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.

§11

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy
rozktad zajec¢ i mozliwosci kadrowe.
§ 12

1. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzgdkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty
okresla Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 13

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej
jednostki samorzgdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukaciji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukaciji
uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej
pomocy materialnej oraz wystepowanie z wnioskami do MOPS-u, fundacji
lub innych instytucji;

b) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Cc) objeciu zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  korekcyjno-
kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku Strona 9



§ 14

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

a) klasy I-1ll szkoty podstawowej;
b) klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu - wskutek dilugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

C) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodzicéw uczniow
danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt b i ¢, nie sg dla Dyrektora wigzace.
O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie
14 dni.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

DYREKTOR SZKOLY
§ 15

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad
Uczniowski oraz (opcjonalnie) Rada Szkoty.

3. Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspodtdziatajg poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegolne organy Szkoty mogg zapraszac sie
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

5. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4,
Dyrektor nie rzadziej niz raz na pdét roku organizuje spotkania
z przewodniczgcymi: Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do
tego wyznaczony.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku Strona 10



§ 16

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§17

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg

Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

b) podejmowanie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, lub
pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie, (w Kl. I-lll — po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub na
wniosek rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rodzica);

c) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego poza
Szkotg, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy;

e) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

f) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju
nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw;

g) wystepowanie do Dyrektora Delegatury w Ptocku Kuratorium Oswiaty
w Warszawie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

h) podejmowanie  decyzji w  sprawach zwalniania  ucznidéw
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego
jezyka obcego;

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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J) powierzanie stanowiska wicedyrektora i kierownika Swietlicy oraz
odwotywanie z niego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organu prowadzgcego;

k) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji;

[) realizowanie zadah zwigzanych z awansem zawodowym i oceng
pracy nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia
w szczegolnosci wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

n) wspobtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych;
0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

p) wydawanie zarzgdzen Dyrektora regulujgcych wewnetrzne zasady
funkcjonowania Szkoty,

r) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz
podrecznikbw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeg;

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty;

f) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulamindéw i
procedur obowigzujgcych w szkole.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg
Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
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c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli, wychowawcéw i specjalistbw oraz prawidtowego
wykorzystywania drukoéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego.

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkofe;

b) egzekwowanie przestrzegania przez wucznidw i pracownikéw
ustalonego w szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Szkoty zapewnia Zarzad
Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa w Ptocku, ul. 3 Maja 16,
09-402 Ptock.

§ 18

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje
zadania, o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.
Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagréd, odznaczen lub innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 19

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji  okreslajg  postanowienia  regulaminu  dziatalnosci  Rady
Pedagogiczne;.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu szkoty;

b) zatwierdzenie planéw szkoty, po =zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

c) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow;

d) ustalanie szczegotowych kryteribw oceniania zachowania uczniéw oraz
trybu odwotawczego od tych ocen;

e) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, w zwigzku z ponad 50%
nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci;

f) uchwalenie warunkowych promocji ucznia;

g) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Szkoty;

h) opiniowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
uchwalanego przez Rade Rodzicow;

i) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

j) wyboru podrecznikéw sposrdod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych;

b) przydziat godzin nauczania i innych czynno$ci dla nauczycieli;

c) propozycje dyrektora szkoty, dotyczgce kandydatéw do powierzenia im
funkcji kierowniczych w szkole;

d) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

e) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania;

f) plan finansowy i zadaniowy szkoty na dany rok kalendarzowy;

g) program z zakresu ksztatcenia ogolnego, przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty.
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RADA RODZICOW
§ 21

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

a) Rada Rodzicéw sktada sie z jednego przedstawiciela kazdego oddziatu
szkolnego. Swojego reprezentanta do RR, sposréd Rady Klasowej,
wybierajg rodzice kazdego oddziatu w gtosowaniu tajnym.

b) W szkole moze dziataC Prezydium Rady Rodzicow, ktore skilada sie

z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza i dwoch
cztonkow. Prezydium RR wykonuje wszystkie zadania i kompetencje
rady pomiedzy jej zebraniami. W posiedzeniach prezydium i zebraniach
Rady Rodzicéw moze brac udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty.

c) W obrebie klasy dziata rada klasowa, liczgca 3-5 0sob;

2. Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do
organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

b) wspotpraca ze  Srodowiskiem  szkoty, Srodowiskiem  lokalnym
i zaktadami pracy;

c) gromadzenie (na oddzielnym koncie) funduszy dla wspierania dziatalnosci
szkoty;

d) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa
do znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
w szkole oraz w klasie; uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego postepow i trudnosci; znajomosci regulaminu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw; uzyskania porad
w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci; wyrazania
i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

e) dziatalno$¢ zgodng z opracowanym regulaminem Rady Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale
wspotpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 22

1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci:
a) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
b) oceny pracy nauczyciela; pisemng opinie 0 pracy nauczyciela przed
sporzgdzeniem oceny przez dyrektora szkoty
c) wewnagtrzszkolnego oceniania;
d) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
e) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje.
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2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

b) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

c) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie

Rady Rodzicow;

d) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

5) opiniowanie warunkow funkcjonowania w Szkole stowarzyszen i innych
organizacji,
6) opiniowanie wybranych przez nauczycieli materiatbw c¢wiczeniowych
obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach.
7) Opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

SAMORZAD UCZNIOWSK|
§ 23

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow
Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ucznidow
Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne,
w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami
poprzez opiekuna Samorzgdu.

§24

1. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaC Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku Strona 16



Szkoty wynikajgce z odrebnych przepisdw, a w szczegdlnosci dotyczgcych

podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w hauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
wiasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

b) wspédtuczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zasad wewnagtrzszkolnego oceniania uczniow;

c) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
§ 26

1. Organa szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczgcych dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
b) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
c) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwofanie innego
nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow.

4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie
2 tygodni uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem
sporu. W przypadku braku uzgodnienia, przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi bezposrednio nadzorujgcego / prowadzgcego szkofe.

5.  Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego szkote o zba-
danie i dokonanie oceny pracy szkoty, jej dyrektora i nauczycieli.

6. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty
z zachowaniem zasady obiektywizmu.
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§ 27

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdw.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2.

§ 28

1. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem
a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci
od zakresu kompetencji - organ prowadzacy Szkofe lub Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmdéw, ktére odbywaty sie w czasie
rozwigzywania sporu, sporzgdza sie protokot lub notatki stuzbowe, ktére
przechowuije sie w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 30

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowiag:
a) plan pracy Szkoty;
b) arkusz organizacji Szkoty;
c) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:
a) szkolny =zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catoS¢ dziatan Szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;
b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o] charakterze =~ wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 31

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej
klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale szkolnym powinna wynosic:
a) w klasach | — IlI: 22-25 ucznidw.

b) w klasach IV — VIII: 22-28 uczniow

3. Mniejszg lub wiekszg dopuszczalng ilos¢ ucznidéw w klasach mozna utworzy¢
tylko za zgodag organu prowadzgcego.

4. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych i informatyki (powyzej
24 ucznidw) oraz wychowania fizycznego w oddziatach liczagcych powyzej
26 0so6b.

5. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote

6. W Szkole, w razie potrzeby, mogg by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacje wucznibw w oparciu o powszechng
dostepnosé. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Do Szkoty mogg uczeszczac uczniowie od 7. roku zycia.

3. Na pisemny wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczg¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w klasie
pierwszej, albo

2) posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng zatozong i prowadzong
wedtug okreslonych prawem oswiatowym przepisow.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

no

§ 33
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Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia
roku szkolnego do 31 stycznia lub do rozpoczecia ferii zimowych, a drugi - od 1
lutego lub od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia przed
feriami letnimi.

§ 34

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowej sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — lll okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegoblne  zajecia, wyznaczone ramowym planem nauczania;
szczegotowy rozktad dzienny zajeé ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne
— dziesieciominutowe (ze wzgledow organizacyjnych — pieciominutowe) oraz
duze przerwy obiadowe — pietnasto lub dwudziestominutowe.

§ 35

1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe (nadobowigzkowe). Sg to
roznego rodzaju kota przedmiotowe i kota zainteresowan, ktére
prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych, poza
systemem klasowo-lekcyjnym;
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkotfe
Srodkéw finansowych;
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie
zarzgdzenia MEN.
Po punkcie 3 dodaje sie punkt 4 w brzmieniu:
4. Wprowadza sie godziny dostepnosci nauczyciela dla rodzicéw i ucznidéw
w wymiarze 60 minut w tygodniu.

Rozdziat V
ORGANIZACJA ODDZIALOW SPORTOWYCH
§ 36
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe, na poziomie klas 4-8, w ktérych
wiodgcg dyscypling jest lekka atletyka.
2. Zasady rekrutacji kandydatéw do oddziatéw sportowych okresla § 37 Statutu.

3. W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe, obejmujgce
szkolenie sportowe w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
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podstawowej, dla co najmniej 20 ucznidw w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, mogqg by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 osob.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkofe,
liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

6. W latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 istnieje mozliwos¢ rozpoczecia
szkolenia sportowego od klasy siodmej szkoty podstawowe;.

7. Szkota posiada obiekty i urzgdzenia sportowe niezbedne dla realizaciji
szkolenia sportowego: sale gimnastyczng i boisko szkolne.

8. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw
lub urzadzen sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie
odrebnych umow.

9. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia
sportowego, majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien
kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie.

10. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedtug

programéw szkolenia sportowego, opracowanych dla dyscypliny — lekka
atletyka oraz zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury
fizycznej.

11. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem
nauczania, uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogolnego.

12. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac¢ dla
ucznidw obozy szkoleniowe, ktdérych celem jest doskonalenie umiejetnosci
sportowych.

13. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10 godzin.

14. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;.

15. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biorg udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

16. Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowg
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

17. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzgcego
zajecia sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwoSci
kontynuowania szkolenia sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do réwnolegtego oddziatu
szkolnego, dziatajgcego na zasadach ogdinych.
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18. Uczniom oddziatbw sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania
z jednego petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za
positek okresla Regulamin stotowki szkolnej.

§ 37

Do oddziatu sportowego przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1. uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki;

2. posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3. posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim,
wydany przez lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej.

§ 38

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego,
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng, sktadajgcg sie z co najmniej
3 nauczycieli, w tym dwdch nauczycieli wychowania fizycznego.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow (spetniajgcych kryteria) niz liczba
wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki préb sprawnosci fizycznej.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania brane sg pod
uwage fgcznie kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny;

b) niepetnosprawnosc¢ rodzicéw lub rodzenstwa;
c) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
d) objecie kandydata pieczg zastepcza.

§ 39

Do zadan komisji, o ktérej mowa w § 36 ust. 4 nalezy w szczegolnosci:

1. podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach i terminie
rekrutacji, z uwzglednieniem ogolnych kryteriow przyje¢ oraz szczegdtowych
kryteriow zwigzanych z doborem uczniéw do oddziatu sportowego;

2. zapewnienie warunkoéw umozliwiajgcych przeprowadzenie prob sprawnosci
fizycznej;

3. sporzadzenie listy, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow, uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, ktérzy przystagpili do préb sprawnosci fizycznej;

4. sporzgdzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw
wynikach prob sprawnosci fizycznej;
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5. sporzgdzenie informacji o liczbie punktdow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Ilub
postepowania uzupetniajgcego;

6. sporzadzenie listy kandydatéow  zakwalifikowanych i  kandydatéow
niezakwalifikowanych oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddziatu sportowego.

§ 40

1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisiji.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej ustala dni i godziny posiedzen komisiji.

3. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
co najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad komisiji.

4. Osoby wchodzgce w skfad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktore mogg naruszaé¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
zawieraja:

a) date posiedzenia komisji rekrutacyjnej;

b) imiona i nazwiska — przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu wraz z podpisami;

c) informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetniajgcego

6. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
zatgcza sie listy kandydatow oraz dokumenty sporzgdzone przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego.

no

Rozdziat VI

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 41

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane
z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci
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zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie;

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

C) rodzice ucznidw;

d) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza elektroniczna karta czytelnika.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;

Cc) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

d) prowadzenie elektronicznych katalogow bibliotecznych;

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

f) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

g) wspoitpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

h) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

i) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze,
wieczorki literackie, spotkania autorskie);

]) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, wychowawcom informacji o stanie
czytelnictwa poszczegodlnych klas;

k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

[) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy
biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujgc
je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob umozliwiajgcy
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okredla Regulamin biblioteki
szkolnej.

8. Kontrole zbiorow — skontrum zarzadza Dyrektor Szkoty.

§ 42
Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami
odbywa sie
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informaciji;
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3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych
przez rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 43

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrocenia podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze
zgdac¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrebnymi
przepisami lub odkupienia takiej samej lub innej wskazanej przez bibliotekarza
pozycji zagubionej, zniszczone;.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne
przepisy.

Rozdziat VI

SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA
§ 44

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg przebywac dituzej w Szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu
do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole,
Szkofa organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen, sktadanych
przez rodzicow lub opiekundw.

3. Godziny pracy S$wietlicy sg ustalane przed rozpoczeciem danego roku
szkolnego.

4. Czas zajec¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

5. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

7. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezg do kompetenciji
nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swojg prace
odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 45
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1. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

a) wiasciwa organizacja dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;

b) planowanie pracy Swietlicy i odpowiedzialnos¢ za nalezytg jej organizacje;

c) prowadzenie zajec z dziecmi w wymiarze obowigzujgcym kierownika;

d) prowadzenie na biezgco dokumentac;ji swietlicy;

e) nadzor i kontrola nad pracownikami kuchni i intendentka;

f) odpowiedzialno$¢ za czystosc, fad i porzgdek w pomieszczeniach bloku
zywieniowego;

g) udziat w uktadaniu jadtospisu obiadowego;

h) przestrzeganie bezpieczehstwa i higieny pracy umystowej dzieci na
zajeciach oraz w czasie spozywania positkdw;

i) wspoétpraca z rodzicami ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy;

J) nadzor i obserwacje zajec swietlicowych;

k) branie udziatu w pracy zespotu wychowawczego;

[) dbatos$¢ o aktualny wystroj swietlicy;

m) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otaczanie
opiekg dzieci zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych oraz innych, wymagajgcych szczegolnej opieki.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:

a) dbatosc¢ o higiene osobistg uczniéw i higiene ich pracy;

b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i ich skutkom, poprzez

organizowanie réznych form pomocy w nauce;

c) budzenie uzdolnien intelektualnych i artystycznych, poprzez udziat

w réznych konkursach; cykliczne wykonywanie gazetek i innych prac;

d) ogladanie wartosciowych, edukacyjnych filmow i audycji telewizyjnych;

e) petnienie codziennego dyzuru w stotéwce szkolnej, w godzinach

wydawania obiadow;

f) wtasciwe prowadzenie dokumentacji swietlicy.

§ 46

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje
stotéwke szkolna.

2. Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowg organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki
szkolnej.

Rozdziat VIII

SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA
KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.

§ 47
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1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,
w szczegolnosci przez wyrownywanie oraz korygowanie trudnosSci
w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow
zaburzen, w tym zaburzeh zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) zchoroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  rodzicom  ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych  oraz  rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji.
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6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajeC nie moze przekraczac 5.

8. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

9. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu
Szkoty. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

11. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy.

14. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowane dla uczniéw, ktorzy
mogg uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
zajeC edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 48

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania majgce na
celu:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
b) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Ilub zaburzen
zachowania uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od
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potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicobw ucznia (opiekunow
prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

c) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci
rozwojowych ich dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie
pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan
dostarczonych przez rodzicow;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia
i uwzglednianie ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych
trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na
celu rozpoznanie u ucznidw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym uczniéw klas I-1ll z ryzykiem wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

b) szczegolnych uzdolnien.

§ 49

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy lub Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy bedg
realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspoipracujg z rodzicami ucznia oraz -

w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 50

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania ucznia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu, oraz w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu. Okresowe wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspoipracy z poradnig psychologicznopedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze za zgodg rodzicow — z innymi podmiotami.

3. Wielospecjalistyczne oceny, o ktérych mowa, uwzgledniajg w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, pedagogdéw specjalnych, asystentow.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

§ 51

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 52
1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym  zapewnia Dyrektor  Szkoty, ktory
w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczyciel
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
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asystenta (w przypadku klas I-11l szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizaciji zalecen zawartych W orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone  w programie, realizowane wspoOlnie  zinnymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust.1 Ilub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specijalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 53

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

EDUKACJA
§ 54

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgce zrealizowanego przez nauczyciela programu
nauczania, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla
zakres i sposOb dostosowania odpowiednio programu edukacyjnego oraz
wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegoblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.

§ 55

1. W Szkole wustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:

a) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowa-
dzajgcych nowy materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych
przeznaczonych w catosci na utrwalanie danego zakresu tresci nauczania;

b) wykonywanie krétkich zadan badz éwiczen (ustnie lub pisemnie) albo
innych czynnosci poleconych przez nauczyciela;

c) obserwacje dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

d) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

e) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniéw;

f) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

g) probne sprawdziany bgdz prébne egzaminy dla uczniéw klas 6smych;

h) diagnozy wstepne (bez wystawiania ocen), badania wynikéw nauczania,
jako wystandaryzowane testy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

i) zadania domowe albo prace dodatkowe;

J) analiza notatek sporzgdzonych w zeszycie przedmiotowym.

k) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ syste-
matycznie, tj. rozktadajgc je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny,
etap nauczania). Czestotliwo$s¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalnos¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy
poddawacC ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze zaangazowanie ucznia w swojg prace,
uzdolnienia oraz predyspozycije.
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4. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow
nauczania, przeprowadza sie co najmniej na koniec etapu nauczania wedtug
harmonogramu ustalonego w planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidw réznymi sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wprowadza sie nastepujgce ograniczenia:

a) dluzsze wypracowania pisemne, projekty — nie czesciej niz jeden raz
w tygodniu;

b) sprawdziany lub testy obejmujgce dziat programowy — nie czesciej niz dwa
razy w tygodniu;

6. Przy odpowiedziach ustnych, nauczyciel oprocz wiadomosci z ostatniej lekcji,
moze dodatkowo zadac pytania z dwoch poprzednich.

7. Krotkie testy lub kartkowki, sprawdzajgce wiadomosci z trzech ostatnich
tematéw mogg by¢ niezapowiedziane.

8. Pisemne prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje
punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz
liczbe punktéw wymaganych do otrzymania poszczegolnych ocen.

9. Oceny ze sprawdzianéw ustalane sg procentowo:

0% — 33% — ocena niedostateczna;
34% — 49% — ocena dopuszczajgca;
50% — 73% — ocena dostateczna;
74% — 89% — ocena dobra;
90% — 97% — ocena bardzo dobra,;
98% — 100% — ocena celujgca.
10. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli

stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢
podstawg ustalenia biezgcej negatywnej oceny.

11. Jezeli z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) uczen nie moégt napisaé
pracy pisemnej z catg klasg, ma on obowigzek uczyni¢ to w terminie dwdch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania pracy ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

W przypadku niedopetnienia tego obowigzku przez ucznia, otrzymuje on
ocene niedostateczna.

12. Jezeli uczen nie byt obecny na zapowiedzianej pracy pisemnej, nauczyciel
moze tez bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia lub nakazac pisanie zalegtego
sprawdzianu na najblizszych danych zajeciach, na ktérych uczen jest obecny.

13. Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa tylko w terminie 2 tygodni
od daty rozdania poprawionych prac. W uzasadnionych przypadkach (np.
choroba ucznia lub nauczyciela) termin poprawy moze by¢ wydtuzony. Ocena
z poprawy wstawiana jest do dziennika w oddzielnej rubryce. (Pierwsza ocena
nie jest jednak anulowana.) Miejsce i termin poprawy pracy pisemnej ustala
nauczyciel z uczniem.

§ 56

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposéb:
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a) z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak
powinien dalej sie uczyc;

b) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez
wskazowki pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy;

Cc) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym —
poprzez wskazanie na systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma,
estetyke, poprawnos¢ merytoryczng oraz jezykowsg, a takze okreslenie, co

wymaga poprawy;
d) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez
szacowanie i  wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia

zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

e) ocene Kklasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi
i jego rodzicom.

3. Prace sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel zezwala uczniom na zabranie pisemnych prac kontrolnych do
domu, jednak uczen zobowigzany jest do oddania jej nauczycielowi na
nastepnych zajeciach edukacyjnych.

5. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 57

1. Uczen podlega klasyfikaciji:
a) biezgcej;
b) sSroédroczneji rocznej;
c) koncowe;j.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie pod koniec pierwszego semestru,
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. W przypadku ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej
dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
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w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

§ 58

1. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci odpowiednio do wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje  potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia  zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny biezgce w ciggu roku szkolnego sg ustalane wedtug nastepujgcej skali:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajgcy  dps 2
f) niedostateczny  ndst 1

4. Otrzymuje nowe brzmienie:

Przy ocenach cyfrowych mozliwe jest stosowanie znakéw graficznych "+" i "-"
oraz dodatkowych symboli:
nb - nieobecnosg;
np - nieprzygotowanie edukacyjne do zajec;
bs - brak odpowiedniego stroju.

5. W klasach I-lll czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujgc ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na
podkresleniu btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 59

1. Poczagwszy od klasy IV oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sg ustalane wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6
b) bardzo dobry bdb 5
c) dobry db 4
d) dostateczny dst 3
e) dopuszczajgcy  dps 2
f) niedostateczny  ndst 1

2. Otrzymuje nowe brzmienie:
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Przy ocenach cyfrowych mozliwe jest stosowanie znakow graficznych "+" i
oraz dodatkowych symboli:
nb - nieobecnos¢;
np - nieprzygotowanie edukacyjne do zajec;
bs - brak odpowiedniego stroju.

3. Otrzymuje nowe brzmienie:

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych ustalane sg przez nauczyciela prowadzgcego zajecia na podstawie

ocen czgstkowych z poszczegdlnych form pracy z uwzglednieniem: postepow i

osiggnie¢ ucznia, stanu wiedzy, umiejetnosci i jego mozliwosci psychofizycznych.

Wyliczona przez dziennik elektroniczny srednia arytmetyczna ocen jest jedynie

narzedziem pomochniczym przy wystawieniu oceny. Ostateczna decyzja nalezy do

nauczyciela przedmiotu.

4. Otrzymuje nowe brzmienie:

Kazdej formie oceniania (tj. sprawdzian, odpowiedZ ustna, praca domowa,
praca podczas zaje¢, w grupie itd.) przypisuje sie wage 1.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z zajeC edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie/etyke oceny uzyskane z tych zajec¢ wlicza
sie do Sredniej ocen.

Po punkcie 6 dodaje sie punkt 7 w brzmieniu:
7. Dodatkowo uczen moze otrzymywac ,plusy” i/ lub ,minusy”.

§ 60

1. W Szkole ustala sie nastepujgce ogolne kryteria wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
dopuszczajgcy — 2

Elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu;

b) potrzebne w zyciu.

Komentarz wymagan edukacyjnych:

a) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktére nie prze-
kreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) uczenh rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny — 3
Elementy tresci nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu
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b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, przystepne;

d) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania, dajgce sie wyko-
rzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej;

f)  gtownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wia-
domosci.

Komentarz wymagan edukacyjnych:

a) uczehn opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
na danym etapie edukacyjnym (w danej klasie);

b) uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne o srednim stopniu trudnosci.

dobry — 4

Elementy tresci nauczania:

a) istotne w strukturze przedmiotu; bardziej ztozone, nieco trudniejsze
anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych;

b) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu
i innych przedmiotéw szkolnych;

c) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

d) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i z podrecznika.

Komentarz wymagan edukacyjnych:

a) uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie), ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe;

b) uczen poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Uwagi:

bardzo dobry — 5

Elementy tresci nauczania:

a) wymagajgce korzystania z réznych zrédet;

b) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;

c) posrednio uzyteczne w zyciu szkolnym;

d) opanowanie tresci programu nauczania.

Komentarz wymagan edukacyjnych:

a) uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie (w klasie);

b) uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.
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celujgcy — 6

Elementy tresci nauczania:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

b) obejmujgce w catosci program nauczania przedmiotu (zaje¢, dziedziny
edukaciji)l;

c) stanowigce efekt twdrczej, samodzielnej pracy ucznia;

d) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

e) zapewniajgce petne wykorzystanie wiadomosci.

Komentarz wymagan edukacyjnych:

a) uczen posiada petng wiedze iumiejetnosci z zakresu programu
nauczania danego etapu (klasy); samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia;

b) uczen biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla
danego etapu (klasy), niekiedy wykracza poza ten program; proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych — kwalifikuje sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym Ilub posiada inne poréwnywalne
osiggniecie.

2. Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg szczegotowe
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  Srodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa
wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wglgdu dla uczniéw
i ich rodzicow.

§ 61

1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w § 58 pkt 1a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest
ocena ustalona w stopniu, o ktorej mowa w § 58 pkt 1f.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 62

1. Za zajecie 1, 2, 3 miejsca w Miedzyszkolnej Lidze Przedmiotowej Iub
konkursie kuratoryjnym, ocena semestralna lub roczna zostaje podwyzszona
o jeden stopien.

2. Laureaci i finalisci konkurséow przedmiotowych o zasiegu co najmniegj
wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjna.

§ 63
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Oceny biezgce oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

NAUCZANIE RELIGII / ETYKI
§ 64

1. Religia i etyka, jako szkolne przedmioty nauczania, nie sg obowigzkowe dla
uczniow, ktorych rodzice nie zyczg sobie, aby ich dzieci na te zajecia
uczeszczaty:

a) na poczatku roku szkolnego (w klasie I) rodzice wypetniajg deklaracje
wyboru zaje¢ lub skfadajg rezygnacje, w kolejnych latach nie jest ona
wymagana, z wyjgtkiem zmiany wczesniejszej decyzji;

b) uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

2.  Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez
wiadze koscielne.

3.  Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania, wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku
innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

5. Nauka religii odbywa sie w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym przy przedmiotach
religia/etyka.

7. Ocena z religii / etyki wystawiana jest w 6-stopniowej skali ocen, zaréwno
w klasach | - lll jak i IV — VI.

8. Ocena z religii / etyki brana jest pod uwage przy obliczaniu Sredniej ocen.

9. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg 2—3 kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

10. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy
Wydziatu Katechetycznego Kurii Diecezjalnej.

11. Zajecia etyki mogg odbywac sie w grupach miedzyoddziatowych, w zaleznosci
od liczby zgtoszonych dzieci.

12. W przypadku matej ilosci chetnych ucznidéw, zajecia etyki odbywac sie mogg
w innej szkole, wskazanej przez organ prowadzacy.

OCENA ZACHOWANIA
§ 65
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci nastepujgce podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) dbatos¢ o podreczniki szkolne.

2. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy
IV ustala sie na podstawie ocen czgstkowych, wystawianych co
miesigc. Oceny bedg wystawiane wedtug nastepujgcej skali :

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne,

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z zachowania sg oceny, o ktorych
mowa w pkt 3a-e, zas negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdrej
mowa w pkt 3f.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne.

§ 66

1. W Szkole ustala sie kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem
obowigzkdéw ucznia.
2. Uczen Szkoty otrzymuje odpowiedni stopien z zachowania, jezeli:
wzorowe —
a) wykazuje postawe twdrczg, inicjuje réoznorodne dziatania, petni funkcje
w Szkole lub klasie;
b) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, reprezentuje Szkote
w konkursach i zawodach sportowych;
c) jest obowigzkowy i pilny, przestrzega zasad obowigzujgcych w Szkole;
d) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub Srodowiska;
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e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

f) nie ma wpisbw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag,
e-dzienniku;

g) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, jest punktualny;

h) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg;

i) wykazuje sie wysokg estetykg miejsca pracy dba o przybory oraz
podreczniki szkolne;

J) uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

k) jest wzorem dla innych, nie ulega hamowom, naciskom, potrafi broni¢
wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac;

[) nie ulega natogom;

m) zawsze nosi obuwie zmienne

n) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

0) nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie przejawom przemocy,

agresiji i brutalnosci;

p) sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wiasne btedy i potkniecia;

bardzo dobre —

a) jest systematyczny i pracowity;

b) jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

c) wyrodznia sie kulturg osobista;

d) wykonuje prace na rzecz klasy;

e) sporadycznie otrzymuje drobne uwagi, zachowania te nie powtarzajg sie;

f) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spoznienia,

g) dba o podreczniki szkolne;

h) uzywa telefonu komorkowego i innych urzgdzen elektronicznych zgodnie
ze Statutem;

i) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;

j) nosi obuwie zmienne

k) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac;

[) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania;

1) nie ulega natogom.

m) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu;

dobre —

a) Jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora
Szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);

b) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

c) dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

d) zmienia obuwie, jego stroj jest
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e) dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

f) uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych na terenie klasy, Szkoty,
srodowiska;

g) stosuje sie do uwag i polecen nauczycieli;

h) dopuszcza sie kilku przewinien, jednak stara sie ich wiecej nie popetniac;

i) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza sie kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

j) dba o podreczniki szkolne;

k) uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze
Statutem;

[) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

1) nie ulega natogom;

m) stosowane $rodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegajg poprawie po zwroceniu uwagi;

poprawne —

a) jest kolezenski, stara sie by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby
I polecenia nauczycieli;

b) na ogdt dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow;

C) szanuje mienie szkolne i kolegow;

d) w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spéznienia oraz do
10 godzin nieobecnosci w semestrze;

e) stwarza problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $Srodki
zaradcze przynoszg efekty;

f) nie zawsze dba o podreczniki szkolne;

g) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

h) nie zawsze zmienia obuwia

i) przewaznie uzywa telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
zgodnie ze Statutem;

)] sporadycznie bez zezwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie
trwania zaje¢ szkolnych;

k) mimo stosowanych wobec ucznia srodkow zaradczych niewtasciwe
zachowania powtarzajg sie.

nieodpowiednie —

a) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego s$rodki
zaradcze nie przynoszg pozgdanych rezultatéw;

b) zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolezanek i kolegow;

c) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespét klasowy;

d) wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

e) nie nosi obuwia zamiennego;

f) niszczy mienie szkoty i kolegéw, nie dba o podreczniki;

g) kftamie, postepuje nieuczciwie;
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h) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma w semestrze mniej niz
40 godz. nieobecnosci nieusprawiedliwionych i czeste spoznienia;

i) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.);

J) nie jest zainteresowany zyciem klasy i Szkoty;

k) bez zezwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoty w czasie trwania zaje¢
szkolnych,;

[) uzywa telefonu komorkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty, na terenie
szkoty nagrywa Ilub fotografuje inne osoby, oglgda lub udostepnia
niedozwolone tresci, tworzy obrazliwe filmy i umieszcza je w zasobach
internetowych;

) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci innych, hejt itp.);;

m) ma negatywny wptyw na innych;

n) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez
szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

0) probuje szkodliwych uzywek- pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow
odurzajgcych;

p) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze przynoszg niewystarczajgce
rezultaty.

naganne —

a) stosuje przemoc (pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.) ;

b) jest agresywny i wulgarny (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, hejt itp.);

c) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nig;

d) ulega natogom - pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajgcych;

e) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 40 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia;

f) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec szkolnych;

g) uzywa telefonu komoérkowego niezgodnie ze Statutem Szkoty, na terenie
szkoty nagrywa Ilub fotografuje inne osoby, oglgda Ilub udostepnia
niedozwolone tresci, tworzy obrazliwe filmy i umieszcza je w zasobach
internetowych;

h) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

i) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw;

j) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa sie, dopuszcza sie wyzywajgcych gestéw itp.);

k) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan;

[) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wilamania, wytudzenia);

1) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
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m) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw
oraz rodzicow o okreslonych warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania .

§ 67

1. W przypadku uzyskania przez ucznia niskiej frekwencji rodzic proszony jest
przez wychowawce na rozmowe wyjasniajgcg przyczyny nieobecnosci.

2. W przypadku spadku frekwencji ponizej 80% - do szkolnego pedagoga,
a w przypadku spadku frekwencji ponizej 70%- do dyrektora szkoty.

KLASYFIKACJA | PROMOCJA
§ 68

1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowg przeprowadza sie nie pozniej
niz 7 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. Siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a wychowawca
oddziatu — w formie pisemnej, informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu
informujg w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub
przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice sg zobowigzani potwierdzi¢ uzyskang informacje w terminie 3 dni od
daty jej otrzymania.

4. W przypadku, gdy uczenh lub jego rodzic nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg wystgpic z pisemnym,
umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana
z zachowaniem ustalonych w ust. 5-6.

5. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa
w ust. 4, moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ wniosku, a w przypadku spetnienia warunku,
o ktorym mowa w ust. 5, lub uchybienia trybowi, o ktérym mowa
w ust. 2 lub 3, a takze obecnosci ucznia na kwestionowanych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia,
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w tym udzialu ucznia w wiekszosci obowigzkowych prac pisemnych,
organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 69

1. W ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w § 68 ust. 6
Statutu, Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia
umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktérej wchodzg: wychowawca
oddziatu jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec¢. Rodzic ucznia
moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

2. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej
oraz ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

3. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy Ww szczegolnoéci: nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 70

1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od daty otrzymania
wniosku Dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczgcy
komisji, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzgdu
klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji
w charakterze obserwatora.

2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie
wnioskujgcego.

3. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

§71

Ocena ustalona zgodnie z § 68 i 69 jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 72

Uczeh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
b) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4b
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne.
Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 4b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny,
nie ustala sie oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin i zakres egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4b, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4b oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt
zawierajgcy w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli — sktad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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c) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie-
klasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfika-
cyjnego roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§73

1. Poczgwszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch  zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne lub nauczyciela innej szkoty, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym,
wyznaczonym przez Dyrektora terminie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§74

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku.

2. Podczas wglagdu dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana
lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob.
W szczegolnosci nie dopuszcza sie mozliwosci wykonywania zdjec lub innej
formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentaciji.

UKONCZENIE SZKOLY
§75

1. Uczeh konhczy szkote podstawowa, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w lasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

b) przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

3. Uczen konczacy szkote podstawowg moze byé wyrdézniony ,Statuetkg” lub
medalem, jezeli w klasach IV-VIl uzyskat sSwiadectwo z wyrdznieniem,

a w klasie VIII uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej srednig ocen co najmniej

4,75/ 5,0 oraz ocene wzorowg zachowania.
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INFORMOWANIE RODZICOW O POSTEPACH | TRUDNOSCIACH UCZNIOW
§ 76

1. W Szkole organizuje sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom
informacji o ocenach, postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:

a) kontakty bezposrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasowe
(przynajmniej raz na dwa miesigce), indywidualne rozmowy bgdz
zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

b) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta
elektroniczna, e-dziennik.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu
zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§77

2. Informacje o zebraniu klasowym przekazuje sie zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole co najmniej 3 dni przed planowanym terminem
jego odbycia.

3. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu bgdz pedagog szkolny
moze udac sie z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac
w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat X
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY

WICEDYREKTOR
§78

1. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Poza obowigzkami nauczyciela, wykonuje tez inne zadania.

§79
I. Uprawnienia wicedyrektora
1. Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
2. Pemni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
3. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgod-
nie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
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a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi
instytucjami.
4. Prowadzi obserwacje zajeC, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
5. Wspdlnie z dyrektorem przydziela dodatek motywacyjny nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;.
6. Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika szkoty — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go.
7. Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréow
8. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz pod-
pisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.
§ 80

Il. Obowigzki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twérczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzegaC czasu pracy, regulaminu pracy,
przepisdw bhp, przepisow przeciwpozarowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie
czesc¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

A. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty —

1. Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
czg szkoty.

2. Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m.in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej.

4. Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
ewaluacja, planu pracy szkoty.

5. Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzaminbw na koniec szkoty
podstawowej.

6. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty.

7. Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

8. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci
realizacji planéw nauczania i wychowania.

9. Wspdtpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

10. Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoScig szkoty zlecone przez
dyrektora.
B. W zakresie nadzoru pedagogicznego —
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1. Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego, za ktore jest
odpowiedzialny.

2. Sprawuje nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

3. Sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcow klas.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych.

5. Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli
celem systematycznego doskonalenia ich pracy.

6. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikow lekcyjnych,
b) dziennikdéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikow zajec pozalekcyjnych,
e) plan pracy wychowawcéw; nowy zapis planéw dydaktyczno — wycho
wawczych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

7. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

C. W zakresie spraw kadrowych —

1. Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku
zawodowego za okres stazu nauczycieli.

2. Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczyciel i innych pracownikéw szkoty.

NAUCZYCIEL | WYCHOWAWCA
§ 81

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw,
a takze innych pracownikow, w tym pracownikdédw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 82

—

. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych

przez Szkote, a zwtaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
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nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

b) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

d) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) zapewnieniu wilasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych
mu ucznidw poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

f) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich
rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

g ) uwzglednianiu prawa rodzicéw do uzyskiwania rzetelnej informacji na
temat swego dziecka; jego trudnos$ci i postepdédw w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnien;

h) uzyskiwaniu przez rodzicéw informacji i porad w sprawach wychowania

i dalszego ksztatcenia dzieci;
i) zwracaniu uwagi na poprawnosc jezykowg i kulture osobistg wszystkich

uczniow;
j) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu

niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

k) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoiju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

[) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

1) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu
wspierajgcym kazdego ucznia wg zasad obowigzujgcych w Szkole;

m) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich
potrzeby rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych
z odrebnych przepisow;
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n) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok
szkolny;

0) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

p) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotow zadaniowych, przedmiotowych albo jej komisjach;

) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede
wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na
wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi
na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszgce znamiona przestepstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci
poprzez:

1) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec

edukacyjnych;
2) formutowanie i dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia
sie ucznia;

4) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone
zajecia;

5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

c) wspiera rozwodj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

d) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwy-
ciezeniu niepowodzen szkolnych;

e) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia
edukacyjne ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny
poprzez wtasciwe uzasadnianie;

f) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich
rodzicom;

g) doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej:
kursow, warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

h) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
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§ 83

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji

i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzane jest
sprawozdanie, ktére przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

§ 84
1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg
zespot.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespodt pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu

o plan pracy Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuija:

a) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor
podrecznikdw;

b) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

C) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji zestawu programow nauczania, korelowania i integrowania tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru
tych programow;

d) opiniowanie wifasnych, innowacyjnych ieksperymentalnych programow
nauczania;

e) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

f) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

g) wspoOiprace ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych
i opiekunczych;

h) rozpoznawanie wsrdod uczniow warunkdéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty
0 udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

4. Nauczyciele klas I-1ll szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegotowe
zasady formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz
informujg o nich uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 85

1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje
zadania okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze
i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow danego oddziatu;

C) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

d) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego
wychowanka;

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

2) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

C) zapoznaje uczniébw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole
zasadami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) wspodidziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw,
a takze wobec tych uczniow, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z
powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

e) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

4) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

f) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed koncem
semestru /| roku szkolnego, o grozgcej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu, nagannej ocenie zachowania, co odnotowane jest
w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,kontakty z rodzicami”. W przypadku
nie zgtoszenia sie rodzicow, nauczyciel powiadamia ich listem
poleconym.

g) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidw;
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h) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru
zawodu itd.;

i) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach
tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

]) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 86

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowo-naukowych.

W rozdziale X zmianie ulega brzmienie podrozdziatu trzeciego i zyskuje on
formute nastepujgcej tresci: po wyrazie ,PEDAGOG” dodaje sie przecinek i
wyrazy ,PEDAGOG SPECJALNY”

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY | PSYCHOLOG
§ 87

1. Pedagog i psycholog koordynujg udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dla dzieci imtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami,
wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji
Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
uczniow;

b) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwy-
ciezaniu;

c) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

d) stata wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzysze-
niami i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom; Kuratorami sgdowymi.

e) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidw i rodzicéw;
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f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych proble-
mow;

g) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniéw szkoty;

h) koordynowanie pracy zespotu wychowawczego i zespotu wychowawcéw;

i) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych
z programu  wychowawczo—profilaktycznego, o  ktorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

j)  udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci
wychowawczych wiasnych dzieci;

k) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci;

) realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychologicznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow, okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,
w tym uczniom z uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

m) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

n) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii  zajeciowe;j
indywidualnej i grupowej z uczniami niedostosowanymi i zagrozonymi
niedostosowaniem;

0) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych,
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw
rodzinnych, trudnosci w kontaktach réwiesniczych;

p) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy;

r)  dziatania na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

s) organizowanie i prowadzenie dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli roznych
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

t)  zwalczanie przejawéw patologii spotecznej i niesienie pomocy dzieciom
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci, uchylania sie od
obowigzku szkolnego, uczestnictwa w negatywnych grupach niefor-
malnych, dewastacji mienia spotecznego;

Po punkcie 2 dodaje sie punkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie:
3. Do zadah pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w
szczegolnosci:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku Strona 57



1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych =z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa w § 4 ust. 3 orazw § 5;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1—
5.

LOGOPEDA
§ 88

1. We wrzesniuw klasach pierwszych logopeda przeprowadza przesiewowe
badania, ktére stuzg wykrywaniu zaburzeh rozwoju mowy i wczesnej profilaktyce
zaburzen mowy.

2. Przesiewowe badanie logopedyczne przeprowadzane jest w formie zabawy.
Spontaniczna wypowiedz dziecka pozwala oceni¢ stan artykulacji gtosek oraz
zdolno$¢ wypowiadania sie. Badaniu podlega réwniez budowa i sprawnosc
aparatu artykulacyjnego: warg, jezyka, zuchwy oraz ocena czynnosci fizjologicz-
nych tj. oddychanie, gryzienie, zucie jak rowniez potykanie.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;

b) profilaktyka wad wymowy;

c) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidiowego rozwoju mowy
uczniow;

d) prowadzenie ¢wiczen ksztattujgcych prawidtowy rozwdéj mowy;

e) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

f) stymulacja rozwoju mowy;

g) profilaktyka dysleks;ji;

h) pedagogizacja rodzicéw;

i) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli
podnoszenie swiadomosci jezykowej uczniow.

j) organizacja prowadzenia przez dzieci zeszytow do zajec¢ logopedycznych
z zaleceniami do utrwalania ¢wiczen w domu.

NAUCZYCIEL TERAPEUTA
§ 89

1. Gtéwnym celem pracy terapeutycznej jest pomoc dziecku w przezwyciezaniu
trudnosci oraz osigganie pozytywnych wynikédw szkolnych. Trudno$ci
przezwyciezymy poprzez dziatania stymulujgce i korygujgce funkcjonowanie
poszczegolnych analizatoréw oraz ich koordynacje:

c) ¢wiczenia rozwijajgce ogodlng sprawnos¢ ruchowg, manualng i graficzng;
d) ¢wiczenia usprawniajgce funkcje wzrokowg oraz stuchowg;

e) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej;

f) ¢wiczenia w rozwijaniu stownictwa;

g) ¢wiczenia orientacji czasowo-przestrzennej;

h) éwiczenia w czytaniu i pisaniu;
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i) C¢wiczenia ortografii i poprawiajgce grafike pisma;
J) ¢wiczenia pobudzajgce do dziatania lub wyciszajace.

2. Rodzaje c¢wiczeh oraz stopien trudnosci dobiera nauczyciel prowadzacy,
uwzgledniajgc: wiek dziecka i jego predyspozycje rozwojowe, rodzaj
zaburzen oraz wystepujgce trudnosci w uczeniu sie.

DORADCA ZAWODOWY
§ 90

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

a) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

b) przygotowanie ucznibw do $wiadomego wyboru dalszej $ciezki
ksztatcenia;

C) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowacC przy wyborze
szkoty ponadpodstawowej;

d) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szko6t ponad-
podstawowych;

e) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

f) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej
decyzji.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza
pedagoga Ilub innego specjaliste albo wychowawce Iub nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

4. Pedagog, psycholog, pedagodzy specjalni, logopedzi i nauczyciele terapeuci
realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly oraz prowadzg
dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w szczegoélnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan
swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktérymi wspétdziatajg przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.

NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY,
ASYSTENT | POMOC NAUCZYCIELA

§ 91

1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, w szczegolnosci:

a) prowadzg wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspodlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
b) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami ispecjalistami prace
wychowawczg zuczniami  niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi

spotfecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

c) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
w doborze form imetod pracy <z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty.

3. Do =zadan asystenta w szczegolnosci nalezy wspieranie nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Ilub
wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod
kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie
nauczyciela  w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek
w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze wspieranie uczniow
w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy.

§ 92

1. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikdéw administracji
i obstugi:
a) kierownik gospodarczy
b) sekretarz;
b) administrator;
c) specjalista ds. BHP;
d) kucharz, pomoc kuchenna;
e) konserwator;
f) asystent/pomoc nauczyciela;
g) intendent
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h) sprzataczka.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

a) wspoétpraca w dziataniach wychowawczych szkoty;

b) realizacja zadan wynikajgcych z umowy o prace;

c) dbato$¢ o wartosc i estetyke szkoty;

d) wszechstronna pomoc uczniom i rodzicom;

e) obserwacja osob postronnych wchodzgcych na teren szkoty, ustalenie
celu ich pobytu w szkole, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora
lub skierowanie tych oséb do dyrektora;

f/  niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ucznidw.

3. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
obstugi sporzagdza Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin
pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do uméw o prace.

Rozdziat Xl
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 93

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny
I zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

c) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi

przepisami;
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad,
warunkow i sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

h) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych
z wewnatrzszkolnego oceniania;
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i) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek
pomagajgcych w uczeniu sieg;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa
zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

[) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

m) po powrocie z wycieczki, zawodow, konkurséw, uczen moze poprosi¢
wychowawce klasy o zwolnienie z odpytywania, jezeli nie byt w stanie
wczesniej sie przygotowac tj. powrot z w/w form nastgpit w pdznych
godzinach wieczornych lub w czasie jego nieobecnosci nauczyciel
omawiat nowy temat; uczen zobowigzany jest jednak do jak najszybszego
uzupetnienia brakéw w materiale;

n) zwolnienie z odpytywania w przypadku, gdy uczen nie byt obecny
na lekcji w dniu poprzednim (z umotywowanych przyczyn), w przypadku
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej chorobg, badz inng umotywowang
przyczyng, sposoOb uzupetnienia i termin sprawdzenia wiadomosci
powinien by¢ uzgodniony z nauczycielem

0) wykorzystania w petni, na wypoczynek wtasny, przerw miedzylekcyjnych
(na okres przerw $wigtecznych nie zadaje sie prac domowych).

2. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza
i poradnie psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do
nauczania indywidualnego w domu.

3. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozyé
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty niezwtocznie od stwierdzenia ich
naruszenia, nie pézniej jednak niz 3 dni od zaistniatego zdarzenia.

5. Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi nie pdzniej niz w ciggu
5 kolejnych dni roboczych, od dnia ztozenia skargi.

6. O sposobie zafatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie,
w terminie 3 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od
decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego Ilub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 94

1. Uczen jest zobowigzany do:
a) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami
Statutu;
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b) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia

w zajeciach wynikajgcych z planu zajec€ i przybywania na nie punktualnie;

c) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami,
zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

d) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania
prac domowych poleconych przez nauczyciela,;

e) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

f) Otrzymuje nowe brzmienie:

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. usprawiedliwienie przez rodzicéw Ilub prawnych
opiekunéw w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny (w zaktadce
Kalendarz), a w wyjatkowych sytuacjach na drukach szkolnych, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci lub zwolnienie
lekarskie w ciggu 7 dni od stawienia sie na zajecia szkolne; po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione.

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor

i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

h) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie

w szkole i poza nig;

i) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza:

1) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym
i kolegom,

2) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

3) tolerowania pogladow i przekonania innych,

4) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cziowieka,

5) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi,
zdrowiu czy zyciu;

]) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

a zwtaszcza:

1) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

2) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

k) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty;

[) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

1) posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

uroczystosci szkolnych; grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren
szkoty w charakterze jej reprezentacji; uroczystych imprez okolicznoscio-

wych.
Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
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- dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddniczka;
- dla chtopcow — biata koszula i ciemne spodnie.

m) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedago-
gicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgadu Szkolnego Iub
klasowego. - uchyli¢

4. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialnoS¢ materialng
ponoszg jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu
nowego mienia.

§ 95

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, telefon komorkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytgczone i schowane.

2. Jezeli dziecko musi skontaktowac sie z rodzicem, moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego w sekretariacie.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu

komorkowego lub innego urzgdzenia podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
ma obowigzek nakazacC uczniowi wylgczenie telefonu lub - jesli uzna za
konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku
nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwiocznie
informuje wychowawce oddziatu.

§ 96

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggniecia w nauce;
b) wzorowg postawe uczniowska;
c) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach Iub
zawodach;
d) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony sSrodowiska
naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicoéw ucznia;
d) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

f) sSwiadectwo z biato — czerwonym paskiem;

g) medale na koniec roku dla uczniow ze srednig powyzej 4,75;

h) na zakonczenie szkoty — statuetki dla uczniow ze szczegodlnymi
osiggnieciami;

i) stypendia motywacyjne — (semestralnie i rocznie) dla wyrézniajgcych sie
ucznidw w nauce i sporcie; uczen moze otrzymaé jednoczesnie oba
stypendia; stypendia te sg przyznawane od klasy IV do VI, jednak
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osmoklasisci mogg otrzymacC stypendia ostatni raz po | semestrze
/stypendia te przyznawane sg zgodnie z regulaminem/;
J) listy gratulacyjne dla rodzicow uczniow konczacych szkote (na koniec kl.

VIII)

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Ztego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanej
nagrodzie.

7. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ pisemne
zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do
Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym
informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 97

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 72 Statutu, uczen moze
zostac ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy;

b) pozbawieniem petnionych w klasie funkc;ji;

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

d) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

e) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

f) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

g) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz

h) obnizeniem oceny zachowania;

i) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

Po podpunkcie i) dopisuje sie podpunkt j), ktéry otrzymuje brzmienie:

j) prace porzadkowe na rzecz szkoty zlecone przez Dyrektora Szkoty za
zgodg rodzicow i uczniow.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow
ucznia, tj.:

a) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat juz kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg
pozgdanych efektéw;

b) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

c) dewastacji majatku szkolnego lub przywiaszczenia cudzego mienia.

d) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszania,
zastraszania, psychicznego znecania sie nad innymi.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie mogg byC stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc
osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjgtkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 2 dni od uzyskania informaciji,
o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem oraz psychologiem,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 5 dni
roboczych od jego otrzymania i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
b) odwotac kare;
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne i odwotanie nie przystuguje.

8. Kary moze réwniez udziela¢ Dyrektor. Od kar naktadanych przez Dyrektora
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, w ktérej stosuje sie
odpowiednie przepisy zawarte w ust. 6 i 7, z tym Ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

9. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat Xl

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 98

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole Iub zajeé
zorganizowanych przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow
oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 99

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg
uczeszczaC¢ na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci
w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.

2. Otrzymuje nowe brzmienie:
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem. Do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zakonczenia wszystkich zajec i pracy Swietlicy szkolnej zabrania sie uczniom
przebywania na boisku szkolnym i placu zabaw bez opieki osoby doroste;j.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.50.

W czasie przerw dyzur nauczycielski musi by¢ petniony aktywnie;

Otrzymuje nowe brzmienie:

Nauczyciele zobowigzani sg zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom uczniéw / bojki, zjezdzanie po poreczach itp. W zwigzku z
powyzszym zabrania sie w czasie przerw miedzy lekcjami gry w pitke, jazdy na
rowerze, hulajnodze, deskorolce itp.;

Zwolnione z dyzurow sg nauczycielki w cigzy;

W petnieniu dyzuréw pomagajg nauczycielom uczniowie z Samorzadu
Szkolnego.

Nauczyciela majgcego dyzur nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel
zgodnie z ksiegg zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajeC lekcyjnych, dodatkowych,
nadobowigzkowych, zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot,
dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod statym nadzorem
i obserwacjg nauczyciela/nauczyciela prowadzacego zajecia i ratownika,
a szczegotowe warunki korzystania z ptywalni zawierajg odpowiednie
regulaminy obiektu sportowego.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecnos$ci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje
ucznidw z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych
nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie
ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania
i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier izabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajgce zasady
bezpiecznego uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie
§ 12 ust. 2 Statutu.

Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.
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19. Uczen, ktéry zachorowat, moze udaé¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg
rodzicéw lub wskazanych przez rodzicow opiekundw.

20. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie | ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci
pozostajgce w Swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela
prowadzgcego ostatnig lekcje.

21. Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza
sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

24. Szkota dba o bezpieczehstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie, poprzez:

a) objecie budynku i terenu szkoty nadzorem systemu monitoringu CCTV.
b) kontrolowanie, remontowanie i modernizowanie obiektéw sportowych (plac
zabaw, boisko szkolne, sala gimnastyczna);
c) zgtaszanie do Policji Drogowej autokaréw wycieczkowych, celem dokonania
kontroli technicznej pojazdui;
d) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom klas | — IlI, aw
szczegolnych przypadkach dzieciom klas IV — VIII;

e) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego

do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy;

f) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdbwce szkolnej; ksztattowanie u dzieci zdrowych
nawykow zywieniowych;

g) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej

sprawnosci i statej czystosci;

h) uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych rownomiernego roziozenia zaje¢ w kazdym dniu;

i) uwzglednienie réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
j) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego
przedmiotu, z wyjgtkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.
25. Szkofa organizuje chetnym uczniom (od klasy IV) egzamin teoretyczny i
praktyczny na karte rowerowa.

Rozdziat XllI

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 100

1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg
w szczegolnosci poprzez:
a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
c) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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e) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

f) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

g) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

3. Sposbb realizacji dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:

a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

C) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod ucznidw;

d) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu
i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty
lub w gazetce szkolnej;

e) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas
rozmow prowadzonych przez nauczycieli i dodwiadczonych wolontariuszy;

f) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

g) systematyczne zebrania czionkéw wolontariatu;

h) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym,;

i) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym;

j) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty,
opiekun klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin
dziatalnosci klubu.

Rozdziat XIV

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 101

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét
dziatah podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania
ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 102

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia izawodu. Cel gtdwny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia
u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem
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catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-
doradczych.
§ 103

Osiggnieciu celéow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 104

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podijecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zaintereso-
wanym uczniom;

5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 105

1. Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi,
wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 106

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w Szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci
koniecznoéci planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,;
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8)

to:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

organizowanie wycieczek.
§ 107

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej

aktywizujgce problemowe - burza mézgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 108

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuija:
ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdziat XV

WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 109

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne
w Szkole, catg Szkote lub jej czesC i polega w szczegdlnosci na modyfikacii
metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celdw i treSci nauczania.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich $srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych
i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§ 110

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami

i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim
zakresem zadania objete innowacja.
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§ 111

1. Wspoipraca, o ktérej mowa w § 110 Statutu, polega w szczegdlnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na
stronie internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych
organizacji;
3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach

stanowigcych obszary wspdélnych zainteresowan;
4) tworzeniu wspolnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczgcych w prowadzeniu innowaciji;
5) promowaniu realizowanej innowaciji.
2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng
organizacjg porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie prawa
i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdziat XVI otrzymuje nowe brzmienie:
Rozdziat XVI

PRZEPISY OBOWIAZUJACE W SZKOLE W WYJATKOWYCH WARUNKACH

§ 112
1. Organizacja pracy szkoty

a) W przypadku zagrozenia epidemicznego, zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, a takze innych sytuacji wyjatkowych Dyrektor Szkoty ma prawo
okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢, nauke
zdalng lub hybrydowa.

b) W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej, nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.

c) W przypadku =zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

d) W przypadku funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego,
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
okreslonymi w odrebnych przepisach.

e) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg
odrebne procedury.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku Strona 73



f)Nauka w formie zdalnej odbywa sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
platformy ZOOM oraz korespondencyjnie.

§ 113
1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

a) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej zgodnie z zaleceniami zawartymi w
opiniach i orzeczeniach wydanych przez PPP. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana
jest rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami (opiekunami prawnymi), zajecia
rewalidacyjne odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

§ 114
1. Kompetencje Organdw Szkoty
Dyrektor Szkoty:

a) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu ucznidéw;

b) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego
lub catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje wyjgtkowg moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

c) zawiadamia organ nadzorujgcy o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt b);

d) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty za
organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) diagnozuje warunki dostepu ucznidbw i nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu, umozliwiajgce udziat ucznidw w
zdalnym nauczaniu;

f) dokonuje wyboru, we wspoétpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;
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g) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

h) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji;

i) w miare potrzeb dostosowuje program wychowawczo-profilaktyczny we
wspotpracy z Radg Rodzicow;

j) we wspoétpracy z nauczycielami, okresla sposéb potwierdzania uczestnictwa
uczniow na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidw na zajeciach edukacyjnych, sposob monitorowania postepdéw uczniow
oraz sposoéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez
informowania uczniéow lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

k) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw;

[) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym), uczniom i nauczycielom
wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia
dziatalnosci Szkoty;

m) koordynuje wspoiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami (opiekunami
prawnymi) i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i
wspierania uczniow.

§ 115

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

§ 116

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow, a takze innych sytuaciji
wyjatkowych korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng bgdz w formie wideokonferenciji.

§ 117
1. Wewnatrzszkolny system oceniania

a) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane zgodnie z WSO i odsytane za posrednictwem
ustalonej platformy edukacyjne;.
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b) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w
zaleznoéci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniéw i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i
rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 118

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtosc
uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢, w szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

c) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

d) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez Szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na
odlegtosc;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej epidemii lub innego zagrozenia w zakresie
mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig — np. przestrzeganie
zasad zajec lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nie udostepnianie kodow i haset
do lekcji prowadzonych online;

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczng;

§ 119
1. Klasyfikacja srédroczna i roczna

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym) drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 120

1. Warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw w Szkole
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Procedury postepowania w przypadku zagrozenia epidemicznego, zagrozenh
zdrowia uczniow i pracownikow, a takze innych sytuacji wyjgtkowych wprowadza
Dyrektor Szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow Szkoty
oraz uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) poprzez umieszczenie ich na
stronie www Szkoty.

Dotychczasowy rozdziat XVI staje sie rozdziatem XVII, zmianie ulega kolejnos¢
paragraféw.

Rozdziat XVII
POSTANOWIANIE SZCZEGOLNE | KONCOWE

§ 121

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz
gabinet stomatologiczny.

2. Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny
szkolnej oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci
i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 122

1. Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli lub
szkét wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem
praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 123

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
a w szczegolnosci wspoétpracuje z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci i Polskim
Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia iorganizacje, z wyjgtkiem partii
I organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne
przepisy.
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§ 124

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 125

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne
przepisy.

§ 126

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tresC i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz
gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany w Statucie uchwalone przez Rade Pedagogiczng dn. 31 sierpnia 2023r.

Zmiany w Statucie obejmuja:

e Spis tresci — rozdziat lll, podrozdziat 2,3,4,5 rozdziaty V- XVII

e § 1 - pkt 1l podpunkta, b - nowe brzmienie

e §1-pkt2,3-nowe brzmienie

e § 2 - pkt 2 - nowe brzmienie

e § 2 - pkt 4 podpunkt b - nowe brzmienie

e § 3 - podpunkt e - nowe brzmienie, dodano podpunkt h,i
e RozdziatII § 4 - pkt 3 - dodano podpunkt o, 6, p, r

e Rozdziat Il § 7 - pkt 1 — dodano podpunkt 5

e Rozdziat II § 8 — pkt 2 podpunkt e - nowe brzmienie

e Rozdziat III § 17 - pkt 3 podpunkt 1)j - nowe brzmienie
e Rozdziat III § 17 - pkt 3 — dodano podpunkt 2)f

e Rozdziat III § 17 - dodano pkt 4

e Rozdziat III § 20 - pkt 4 - dodano podpunkt g), h), i), j)
e Rozdziat III § 22 - pkt 1 podpunkt b, d - nowe brzmienie
e Rozdziat III § 22 - dodano pkt 3

e Rozdziat III § 28 - pkt 2 - nowe brzmienie

e Rozdziat IV § 32 - pkt 3 - dodano podpunkt 2)

e Rozdziat IV § 33 - nowe brzmienie

e Rozdziat IV § 34 - pkt 4 - nowe brzmienie

e RozdziatV § 36 - pkt 1 - nowe brzmienie
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e RozdziatV § 37 - pkt 3 - nowe brzmienie

e Rozdziat VII § 44 - dodano pkt 3

e Rozdziat VII § 45 - pkt 1 podpunkt j — nowe brzmienie

e Rozdziat VIII § 47 - dodano pkt 5-14

e Rozdziat VIII § 50 - dodano pkt 2,3

e Rozdziat IX § 55 - pkt 9 - nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 56 - pkt 4 - nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt b przy komentarzu do oceny
dopuszczajgcej — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt b przy komentarzu do oceny
dopuszczajgcej — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt b przy komentarzu do oceny
dostatecznej — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt b przy komentarzu do oceny
dobrej - nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt b przy komentarzu do oceny
bardzo dobrej — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 60 - pkt 1 podpunkt e w tresci nauczania do oceny
celujgcej — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 podpunkt ¢ przy zachowaniu wzorowym -
nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu wzorowym - dodano
podpunkty h, i, j, k, I, m,n, 0, p

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu bardzo dobrym -
dodano podpunkty h, i, j, k, I, 1, m

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu dobrym - podpunkt a -
nowe brzmienie, dodano podpunkty k, I, 1, m

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu poprawnym - dodano
podpunkty g, h, i, j, k

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu nieodpowiednim
podpunkt e — nowe brzmienie, dodano podpunkty i, j, k, I, 1, m, n,
o, p

e Rozdziat IX § 66 - pkt 2 przy zachowaniu nagannym - podpunkty
a, b, d - nowe brzmienie, dodano podpunkty f, g, h, i, j, k, I, {, m

e Rozdziat IX § 68 - pkt 5 — nowe brzmienie

e Rozdziat IX § 72 - pkt 11 - dodano podpunkt b

e Rozdziat X § 80 - pkt II podpunkt b6 - dodano podpunkt e

e Rozdziat X § 82 - pkt 2 podpunkt h — nowe brzmienie

e Rozdziat X § 82 - pkt 3 - dodano podpunkt 6

e Rozdziat X § 90 - pkt 4 — nowe brzmienie

e Rozdziat XI § 94 - pkt 1 podpunkt f - nowe brzmienie
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e Rozdziat XI § 94 - pkt 1 - usunieto podpunkt j)3) oraz m)

e Rozdziat XII § 99 - pkt 3, 16, 20 - nowe brzmienie, usunieto pkt
6,12

e Rozdziat XV § 111 - pkt 1 - nowe brzmienie

e Rozdziat XVI § 112 - pkt 1 - dodano podpunkt f

e Rozdziat XVI § 114 - pkt 1 podpunkty b,c — nowe brzmienie

e Rozdziat XVII § 121 - pkt 1 — nowe brzmienie
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