PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku
rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. nr
120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i 1672)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz. U. z 2022 r. poz.186)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 165).
Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 172)

Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2023
r. poz. 700

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 stycznia 2018r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placdwkach
systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii(Dz.U. z
2020r. poz. 1449).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z
2022 r. poz. 6091717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759)

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe] paristwa w roku szkolnym 2023/2024

Statut Szkoty Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku .
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Wstep

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku opiera sie na
hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicdw i samorzad uczniowski, wynikajgcych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.
Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Istota
dziatann wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspdtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zaréwno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panstwa.
Rolg szkoty, oprdcz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniéw oraz wspomaganie wychowaw czej funkgji
rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie ucznidow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualne;j,
duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i
miodziezy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania i uwzglednia
wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposdb realizacji celéw ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg
dziatania profilaktyczne skierowane do uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

I. Misja szkoty

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata, ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidéw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom. Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego
szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spofeczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty jest takze
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o
bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli i rodzicow.



Il. Sylwetka absolwenta

Dazeniem Szkoty Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku jest przygotowanie uczniéw do efektywnego funkcjonowania w zyciu

spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj. Uczen konczacy szkote, posiada

nastepujace cechy:

kieruje sie w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,
zna i rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z réznych zrédet wiedzy i informaciji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne,

jest ambitny,

jest kreatywny,

jest odwazny,

jest samodzielny,

posiada wiedze na temat wspédtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce
o bezpieczenstwo wtasne i innych,

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje sie z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole,

inne (wazne z perspektywy przyjetych wartosci oraz celéw wychowawczych i profilaktycznych szkoty).



lll. Struktura oddziatywan wychowawczych

e Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztaftcenia, przy zastosowaniu
innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw,
stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga
nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw
szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

e Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg
i przestepczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



Nauczyciele:

wspotpracujga z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,

przestrzegajg obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,
udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdéj osobowy ucznia.

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniéw,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celdw i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
opracowujg plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajgc specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
i potrzeby ucznidw,
przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,
zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sg cztonkami zespotu wychowawcédw i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego zespotu,
oceniajg zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami,
wspotpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi
z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicow,
dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych,
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wspotpracujg z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,
podejmujg dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych

Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mfodziezy demoralizacjg i przestepczosciag, zasad wspodtpracy
z instytucjami i osobami dziatajgcymi na rzecz ucznidw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli
wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej szkoty,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje $rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspotpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi szczegdlnej troski wychowawczej lub statej opieki,

zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom uczniow,

wspotpracuje z placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajgcymi zakres dziatarn o charakterze
profilaktycznym w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

inicjuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.



e Rodzice:

e wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

® uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestniczg w wywiaddéwkach organizowanych przez szkote,

¢ zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspodtpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

¢ dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidw,

e uchwalajg w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
e Samorzad uczniowski:

* jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
e wspotpracuje z Zespotem Wychowawcéw i Radg Pedagogiczng,
e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegéw,
e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
e propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,
¢ dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
¢ moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
IV. Analiza dotychczasowych dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemdw wystepujacych w Srodowisku szkolnym,
z uwzglednieniem:

e wynikdw ewaluacji przeprowadzonej na przetomie maja/czerwca roku szkolnego 2022/2023 i diagnozy potrzeb na poczatku roku
szkolnego 2023/2024

e wynikédw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e wnioskéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, zespotéow przedmiotowych, zespotéw wychowawczych itp.),

7



innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (np. koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty opracowana przez dyrektora,
uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, ucznidow, rodzicow).

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest wspieranie dzieci i miodziezy w rozwoju oraz

zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Wazinym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest

kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

powszechng znajomos¢ zatozen programu — przez ucznidéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspdtprace w realizacji zadan okreslonych w programie,
respektowanie praw wszystkich cztonkdw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdow szkoty,

wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszen wspierajgcych dziatalnos¢ wychowawcza
i profilaktyczng szkoty),

wspodtodpowiedzialno$é za efekty realizacji programu,

inne (wazne dla szkoty, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki).

V. Cele ogodlne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia

i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu
zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiggniecie wtasciwego stosunku do $wiata, poczucia
sity, checi do zycia i witalno$ci, uksztattowanie postaw sprzyjajgcych rozwijaniu wiasnego potencjatu oraz samorozwoju, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi uczniow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na umiejetnos$ci samodzielnej analizy
wzordow i norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych,



e aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz
poczucia sensu istnienia.

Najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

* wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i twérczej,
e przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole, klasie),
e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,
e rozbudzanie poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity i mozliwosci,
e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,
® przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,
e przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych,
* troska o szeroko pojete bezpieczestwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.
Zadania profilaktyczne programu to:

® zapoznanie z normami zachowania obowigzujgcymi w szkole,

® znajomos$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczernstwo w drodze do szkoty,

® promowanie zdrowego stylu zycia,

e ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych,

® rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,

papieroséw, alkoholu i narkotykéw),

e eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

* niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonéw komérkowych i telewizji,

e wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajgcych mtodym ludziom
uksztattowac pozytywng tozsamosé,

e uczenie sposobow wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.



VI. Szczegotowe cele wychowawcze

Na podstawie diagnozy przeprowadzonej w szkole postawiono szczegétowe cele:

OBSZAR ROZWOIJU INTELEKTUALNEGO

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan ucznidw.

Uwzglednianie potrzeb uczniéw uzdolnionych

Kontynuowanie dostosowania form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw podczas biezgcej pracy w szkole oraz
W nauczaniu zdalnym.

Wdrazanie nowej podstawy programowe;j.

Zwrdcenie uwagi na rozbudzanie aktywnosci, zainteresowan, rozwijania talentéw, kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczniow oraz

wykorzystywania wiedzy w praktyce.
Wdrazanie do samodzielnej organizacji pracy i efektywnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke.

Zwiekszenie oraz Scista kontrola frekwencji uczniéw (wpis do dziennika elektronicznego), ktérzy niesystematycznie uczeszczajg do szkoty
szczegolnie w nauczaniu zdalnym.

W przypadku frekwencji ponizej 80% w miesigcu wychowawca przekazuje informacje do pedagoga.

Nawigzanie $cistej wspdtpracy z pracownikami socjalnymi np. asystentem rodziny, kuratorem w sprawie kontroli czestych nieobecnosci
uczniéw.

Wszyscy uczniowie wymagajgcy wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

Integracja zespotéw klasowych. Przeprowadzenie zajec¢ integracyjnych w klasach na poczatku roku szkolnego.

Wychowawca jest zobligowany do systematycznego wpisywania uwag w dzienniku elektronicznym.

Wypracowanie precyzyjnego i konstruktywnego sposobu oceny zachowania.

Przeprowadzenie przez pedagoga i psychologa wiekszej ilosci rozméw z dzieémi sprawiajgcymi trudnosci wychowawecze i ich rodzicami.
Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm.
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Zwiekszenie aktywnosci Szkolnego Zespotu Wychowawczego.

Rozwijanie postaw prospotecznych poprzez udziat w akcjach charytatywnych.

Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

Rozwijanie zainteresowan zawodowych.

Wzmocnienie wspodtpracy z rodzicami w zakresie dziatann wychowawczych i profilaktycznych — zmobilizowanie ich do czestych kontaktéw
ze szkotg, szczegdlnie rodzicdw ucznidw stwarzajgcych problemy (nierespektowanie norm spotecznych, zagrozenie bezpieczenstwa),
zachecenie do udziatu w warsztatach Szkota dla rodzicow.

Zwrécenie szczegdlnej uwagi na zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych i $rodkdw zastepczych, tzw.

"dopalaczy”.
Wdrazanie dzialan majacych na celu zapobieganie mowie nienawisci, hejtu i cyberprzemocy

Wdrazanie i przestrzeganie szkolnych procedur w sytuacjach kryzysowych.

OBSZAR ROZWOIJU FIZYCZNEGO

Ksztattowanie umiejetnos$ci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

Wdrazanie do efektywnego wykorzystywania wolnego czasu szczegdlnie podczas nauczania zdalnego.

Przeprowadzenie przez wychowawcéw zajec sprzyjajgcych ksztattowaniu postaw prozdrowotnych.

Podnoszenie Swiadomych zaleznosci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem wsrédd ucznidw i ich rodzicow.

Przestrzeganie procedur postepowania w zakresie profilaktyki zdrowotnej w zwigzku z ewentualnymi zachorowaniami z powodu
koronawirusa

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych na temat umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji.
Ksztattowanie umiejetnosci wskazywania przez ucznidw swoich mocnych i stabych stron.

Rozwijanie u ucznidw umiejetnosci wskazywania konstruktywnych sposobdw rozwijania swoich predyspozycji i pokonywania
potencjalnych trudnosci.
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e Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO
e Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujgcych w szkole norm i wartosci.
e Zapoznanie ucznidw i rodzicow z systemem wartosci przyjetych w koncepcji pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.

e Konsekwentne wzmacnianie zachowania uczniéw, ktorzy respektujg przyjete formy i reguty — nagradzanie wtasciwie zachowujace sie
dzieci.

SFERA INTELEKTUALNA

Zadania Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
. . e, nauczyciele, .
Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, . . . . wrzesien
N , . przeprowadzanie w klasach diagnoz i ankiet wychowawcy,
uzdolnien i zainteresowan uczniéw . e g caty rok
wstepnych, obserwacje podczas biezgcej pracy | specjalisci
Doskonalenie kompetencji nauczycieli, | spotkania zespotdw samoksztatceniowych dyrekcja szkoty, wg potrzeb
wychowawcow z zakresu pomocy zespotu ds. pomocy psychologiczno-
psychologiczno — pedagogicznej dla pedagogicznej MSCDN, PPP,
ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niedostosowanych | warsztaty, szkolenia, studia podyplomowe przewodniczgcy zespotow
spotecznie i zagrozonych samoksztatceniowych
niedostosowaniem spotecznym wspotpraca z PPP i innych,
udziat w szkoleniach, warsztatach pedagog

wychowawcy klas

Rozwijanie umiejetnos$ci metodycznych | udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej MSCDN wg potrzeb
nauczycieli w zakresie prawidtowego i
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skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych. Wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej, w
szczegoblnosci ksztattowanie
krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach
spotecznosciowych.

warsztaty

wychowawcy klas

nauczyciele specjalisci

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy w tym uczniow

z niepetnosprawnoscig, przewlektymi
chorobami, bedgcymi w trudnej sytuacji
rodzinnej, odmiennych kulturowo i
wielojezycznych

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna

zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, w tym w przypadku ucznia
niepetnosprawnego:

-formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologicznej oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane

-dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia, oraz

w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradnig PPP, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy

realizacja orzeczen zawartych w opiniach
i orzeczeniach

nauczyciele
nauczyciele specjalisci
pielegniarka szkolna
pedagog

psycholog

PPP

caty rok
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zapewnienie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej realizowanej
w formach:

- zajecia rozwijajace uzdolnienia (kota
zainteresowan)

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

- zajecia specjalistyczne (logopedyczne,
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne, korekcyjno — kompensacyjne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym)

- zajecia wspomagajgce(po powrocie z
pandemii)

- porady i konsultacje (na biezgco)

Doskonalenie kompetencji nauczycieli udziat w szkoleniach Rady Pedagogiczne;j MSCDN wg potrzeb
do pracy z uczniami przybytymi z

zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, warsztaty, szkolenia wychowawcy klas

adekwatnie do zaistniatych potrzeb

oraz kompetencji nauczycieli nowych nauczyciele

przedmiotéw wprowadzonych do

podstawy programowej

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkdédw | udziat w szkoleniach Rady Pedagogicznej dyrekcja szkoty, caty rok

spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych ucznidéw, w
szczegdlnosci z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych zakupionych w

warsztaty, szkolenia

MSCDN

nauczyciele
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ramach programu ,Laboratoria
przyszfosci”

Rozwijanie zainteresowan przygotowanie propozycji zajec¢ nauczyciele caty rok zgodnie
i zdolnosci uczniéw w zespotach przedmiotowych, wychowawcy z harmonogramem
dyrektor zaje¢ prowadzonych
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, két nauczyciele przez konkretne
zainteresowan, warsztatéw, konkursow, specjalisci osoby
wyjscia do muzeum, teatru, na wystawy, udziat zgodnie
w zyciu kulturalnym miasta, spotkania z kalendarzem
z ciekawymi ludzmi szkolnych
uroczystosci
przygotowanie programow artystycznych okreslajacych
na uroczystosci szkolne, terminy
konkretnych
prezentowanie talentéw na forum szkoty. przedsiewzieé
i osoby
szkolenie rady pedagogicznej z zakresu odpowiedzialne
aktywnych metod pracy. zaich
przygotowanie
przeprowadzenie przez nauczycieli zajeé
lekcyjnych oraz specjalistycznych z
wykorzystaniem aktywizujgcych metod pracy.
zajecia z orientacji zawodowej
wychowawcy zgodnie
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania | rozwijanie zdolnosci i zainteresowan poprzez pedagog szkolny z harmonogramem
wtasnych uzdolnien oferte zajeé pozalekcyjnych, przyjmujacych nauczyciele zajec

forme koét zainteresowan, podczas ktérych
wykorzystywane bedg alternatywne formy i
metody pracy z uczniami, tak aby nie byty one

w poszczegdlnych
klasach
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powielaniem lekcji

indywidualna opieka nad uczniami zdolnymi
stymulowanie aktywnosci poprzez
prezentowanie publiczne osiggnieé, np.:
gabloty szkolne, wystawy tematyczne, wystepy
artystyczne, informacje na stronie
internetowej szkoty

wdrazanie do samodzielnej organizacji pracy i
efektywnego wykorzystywania czasu
przeznaczonego na nauke

caty rok

Ksztattowanie postawy tworczej

psychodydaktyka twdrczosci
konkursy przedmiotowe i artystyczne

uwzglednianie w programach dydaktyczno-
wychowawczych klas programéw
wyzwalajgcych aktywnos¢ twérczg ucznidw
rozwijanie zdolnosci

i zainteresowan poprzez oferte zajeé
pozalekcyjnych (kot zainteresowan)

nauczyciele twdérczosci,
rada pedagogiczna

caty rok

Ksztatcenie samodzielnego
formutowania i wyrazania sadéw

warsztaty, lekcje wychowawcze,

wdrazanie programow rozwijajgcych
umiejetnosci interpersonalne

rada pedagogiczna

caty rok

Podnoszenie efektow ksztatcenia

lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce

zajecia lekcyjne i pozalekcyjne

rada pedagogiczna,
zespoty samoksztatceniowe

caty rok
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poprzez uswiadamianie wagi edukacji wymiana dos$wiadczen w zespotach

samoksztatceniowych

lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce,

wychowawcy

Uczenie planowania i dobrej organizacji | praktyczne sposoby zarzgdzania czasem pedagog, psycholog, caty rok
wiasnej pracy pokazane na warsztatach prowadzonych przez

pedagoga i psychologa szkolnego

wdrazanie do samodzielnej organizacji pracy

i efektywnego wykorzystywania czasu

przeznaczonego na nauke z uwzglednieniem

nauczania zdalnego

SFERA MORALNA
Zadania Forma realizacji Os.oby. Termin
odpowiedzialne

Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia lekcje wychowawcze, apele, pogadanki, audycje | wychowawca
ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie | radiowe pedagog caty rok
postaw ukierunkowanych na prawdg, dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat szkolny psycholog
dobro i'piql'mo, uzdalniajflcych do opiekunowie SU
odpowiedzialnych decyzji rada pedagogiczna
Dziatanie na rzecz szerszego konkursy dotyczgce naszej ojczyzny iregionu nauczyciele wskazani
udostepnienia kanonu i zatozen jako odpowiedzialni za zgodnie
edukacji klasycznej oraz siegania do poznawanie dziejéw narodowych poprzez poszczegdblne dziatania z kalendarzem
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, réznorodne dziatania, np. wystawy, wizyty w uroczystosci
m.in. przez umozliwienie uczenia sie muzeach, inscenizacje, koncerty i personalnag

jezyka facinskiego juz od szkoty
podstawowej.

organizowanie uroczystosci szkolnych

odpowiedzialnoscig
za konkretne
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zwigzanych ze $wietami narodowymi
uczestnictwo w obchodach najwazniejszych
uroczystosci szkolnych, regionalnych

i panstwowych, np. Pasowanie na Ucznia Klasy
Pierwszej, Dzien Edukacji Narodowej, Orszak
Trzech Kréli, Jasetka, Swieto Konstytucji 3 Maja,
Odzyskania Niepodlegtosci, Dzien Mysli
Braterskiej

opieka nad Miejscami Pamieci Narodowe;j
wycieczki edukacyjne

Dni Patrona Szkoty

opieka klas starszych nad pierwszakami
petnienie dyzuréw

sekcje Samorzadu Uczniowskiego

pomoc kolezenska

zajecia dydaktyczne poza terenem szkoty

dziatanie

Uczenie wtasciwego pojecia tolerancji,
odwagi

w reagowaniu na niesprawiedliwos¢,
krzywde drugiego cztowieka, agresje

warsztaty organizowane przez pedagoga
i psychologa

lekcje wychowawcze poswiecone tej tematyce

pedagog,
psycholog,

wychowawcy klas

caty rok
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indywidualne i grupowe spotkania
z pedagogiem/psychologiem szkoty

monitorowanie funkcjonowania uczniéw
w grupie rowiesniczej

przewodniczacy zespotu
wychowawczego

SFERA ZDROWOTNA
Zadania Forma realizac;ji Osoby odpowiedzialne Termin
programy profilaktyczne wychowawca
rézne formy informowania nt. zagrozen pedagog, psycholog
realizatorzy programoéw
podczas zajeé z wychowawcg zwracanie _
Przeciwdziatanie uzywaniu substanc;ji szczegllnej uwagi na zagrozenia zwigzane profilaktycznych calv rok
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, z uzywaniem nowych substancji policja yrok
dopalacze, leki, suplementy diety) psychoaktywnych i sSrodkéw zastepczych, tzw. wg potrzeb
,dopalaczy” pielegniarka szkolna
Powiatowa Stacja
wspotpraca z policja
Sanitarno-
pogadanki, dyskusje, warsztaty, projekcje Epidemiologiczna
filmow, prezentacje multimedialne
w ramach pedagogizacji rodzicow oraz wychowawcy
podczas zaje¢ z wychowawcg poruszac temat
Przeciwdziatanie paleniu papierosow szkodliwosci palenia papieroséw i uzywania pedagog wg potrzeb
substancji zawierajgcych nikotyne (e-
papierosy)
Promowanie zdrowego stylu zycia badanie przesiewowe dla uczniow, caty rok

fluoryzacja zebéw
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wdrazanie programoéw profilaktycznych

podejmowanie dziatan dotyczgcych promocji
zdrowia

programy artystyczne o charakterze
ekologicznym

ogolnoszkolne i dzielnicowe zawody
sportowe

monitorowanie dostosowania krzeset i tawek
do aktualnego wzrostu dzieci i mtodziezy

zajecia sportowe
egzamin na karte rowerowa

udziat w ogdlnopolskich programach:
,Program promujacy zdrowg diete bogatg w
owoce i warzywa oraz mleko”

wybrane elementy edukacji konsumenckiej

szkolne procedury postepowania

w sytuacjach zagrozenia, Statut Szkoty
tworczosé plastyczna,

technicznai artystyczna, gry i zabawy.

obozy rekreacyjno — sportowe

rajdy piesze ze szkolnym kotem turystycznym

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna
pielegniarka
psycholog
pedagog
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ferie zimowe w szkole

przestrzeganie procedur postepowania

w zakresie profilaktyki zdrowotnej w zwigzku
z przeciwdziataniem Covid-19 (dezynfekcja,
maseczki, dystans spoteczny, szczepienia)

SFERA SPOtECZNA

Zadania

Forma realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

Ksztattowanie przekonania o
spotecznym wymiarze istnienia osoby
ludzkiej, a takze o spotecznym aspekcie
bycia uczniem szkoty

opracowanie i stosowanie procedury
reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym
zwigzanych z wystepowaniem przemocy

w szkole (wspdtpraca szkoty z policja)

regulaminy szkolne i klasowe, Statut Szkoty,
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
oraz planéw wychowawcow klas

godziny wychowawcze

nasili¢ prace wychowawczg

Z uczniami przejawiajgcymi nieodpowiednie
zachowania na lekcjach i podczas przerw oraz
ich rodzicami lub prawnymi opiekunami.

w obecnosci rodzicow nalezy informowaé
o konsekwencjach dalszych niewtasciwych
zachowan, mozliwosciach uzyskania

pedagog

psycholog

wychowawcy klas

policja

caty rok
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specjalistycznej pomocy dla dziecka i jego
rodziny ( w zaleznosci od potrzeb)
pracowac nad wzmocnieniem integracji klasy

oraz zapewnieniem poczucia bezpieczenstwa
w celu budowania przyjaznej atmosfery w

szkole
Doskonalenie kompetencji nauczycieli, zapraszanie rodzicéw i zachecanie do dvrekei
. T , . .. rekcja
wychowawcdéw umozliwiajgcych uczestnictwa lub wspétorganizowania imprez yrexd wg potrzeb
) .. ] . , wychowawcy klas
budowanie pozytywnych relacji z i uroczystosci klasowych oraz ogélnoszkolnych
uczniami i ich rodzicami
wybory do tréjek klasowych i Rady Rodzicow
odziekowania dla rodzicé
Wiaczenie rodzicow podzie ) W_ |, ZIC, W . .
i . . w formie: listow, dyplomdw, podziekowan
w procesy podejmowania decyzji w .
. . na forum klasy, szkoty, Dyrekcja
szkole oraz w wazne wydarzenia ] : ) wg potrzeb
o . . . . | zapisy w kronice szkolnej wychowawcy
i dziatania na rzecz tworzenia bezpieczne;j
i przyjaznej szkoty w czasie pandemii uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty
Uczenie dziatania zespotowego, pedagog
tworzenia klimatu dialogu i efektywne;j trening umiejetnosci spotecznych ,integracja psycholog zgodnie

wspotpracy, umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich pogladéw
Uczenie zasad samorzadnosci i
demokracji

zespotu klasowego, wzmacnianie wiezi
kolezenskich rozwijanie empatii i wzajemnego
szacunku po powrocie uczniéw z nauki zdalnej

wybory do samorzadu uczniowskiego/wybory

opiekun samorzadu
nauczyciele

z harmonogramem
zajec

22




samorzgdoéw klasowych, biezgca kontrola ich
dziatalnosci, wybory opiekuna samorzadu
uczniowskiego

zgodnie
z harmonogramem

Zasady postepowania w sytuacjach
cyberprzemocy:

przemoc werbalna w sieci (wulgarne
wyzywanie, ponizanie, oSmieszanie,
straszenie, szantaz)

kontakt z niebezpiecznymi tresciami
uzaleznienie od Internetu

podszywanie sie w sieci pod inng osobe
rejestrowanie filméw i zdje¢ wbrew woli
0s6b na nich obecnych

fonoholizm -zagrozenia wynikajgce

z nadmiernego uzywania telefonu
komodrkowego

budowanie poczucia wtasnej wartosci i silnej
tozsamosci

nawigzywanie pozytywnych interakcji
(przyjazni)

pokojowe rozwigzywanie konfliktow

opanowywanie i przezwyciezanie zachowan
agresywnych

rozpowszechnianie wsrod uczniéw
materiatdw informacyjnych dotyczacych
miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w
sytuacjach trudnych

systematyczna kontrola boiska, toalet i innych
pomieszczen szkoty w ramach dyzuréw
petnionych przez nauczycieli

kontynuowaé pedagogizacje rodzicéw na
temat ochrony dzieci przed zgubnym
wptywem Internetu i fonoholizmem
przybliza¢ rodzicom edukacyjne strony
internetowe dla dzieci, ktére rozbudzg w nich

wychowawcy klas

pedagog

psycholog

nauczyciele zajeé
komputerowych

realizatorzy programoéw
edukacyjno-
profilaktycznych

caty rok
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ciekawos¢ poznawcza

regulaminy klasowe zawierajace normy
postepowania zapobiegajgce agresji i
przemocy (wyjasnianie problemu,
nagradzanie, sankcje), rozmowy ze sprawcami
i ofiarami przemocy

spotkanie z policjantem — pogadanki w
klasach, ktérych uczniowie najczesciej
sprawiajg ktopoty

szerzenie wsrod ucznidow znajomosci prawa i
wyrabianie nawyku poszanowania go

godziny wychowawcze dotyczgce obowigzkow
cztowieka oraz odpowiedzialnosci za ich
lekcewazenie

dzielnicowy, Sekcja
Prewencji KM Policji

Angazowanie uczniéw w procesy

wybory do Samorzgdu Uczniowskiego, tréjki

dyrekcja szkoty

podejmowania decyzji, aktywizacja " ) opiekunowie Samorzadu wrzesien
asowe
Samorzadu Uczniowskiego ) ) ) Uczniowskiego rodzice wg potrzeb
. . , . . . wybory Rzecznika Praw Ucznia
i innych form dziatalnosci uczniowskie;j
pedagog szkolny

) ] ] caty rok

Doskonalenie kultury bycia godziny wychowawcze psycholog 2godnie

wychowawcy, nauczyciele
Swietlicy

z programem zajeé

Uczestnictwo w kulturze

wystawy prezentujgce dorobek kulturowy

rada pedagogiczna

caty rok
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wizyty w muzeach i galeriach

zajecia w Bibliotece Zbioréw specjalnych,
Bibliotece dla Dzieci, Ksigznicy Ptockiej

cykl koncertéw i spotkan umuzykalniajacych

czytanie réznych tekstow kultury iich
interpretacja

tworzenie tradycji klasowych

prezentacje okazjonalnej twdrczosci dzieciecej

kultywowanie tradycji religijnej
i rodzinnej

podtrzymywanie tradycji szkoty, np. swieto
patrona szkoty, kronika szkoty

wspotudziat rodzicdw w imprezach szkolnych
i klasowych, np. Piknik Rodzinny

imprezy szkolne, konkursy, apele
wychowawcze

Ksztattowanie postawy szacunku wobec

kontynuacja programdéw proekologicznych,

nauczyciele

zgodnie
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srodowiska naturalnego

np. sprzatanie swiata, Dzien Ziemi

z harmonogramem

udziat w akcji sprzatanie Swiata zajec
udziat w akcjach charytatywnych na rzecz
zwierzat, wycieczki krajoznawcze

Realizowanie szkolnego programu

doradztwa zawodowego

Ksztattowanie aktywnej postawy wobec wychowawcy zgodnie

przysztej pracy zawodowej oraz wymagan
rynku pracy. Wspodtpraca z Urzedem
Pracy oraz innymi instytucjami w celu
uzyskania informacji o sytuacji na
lokalnym rynku pracy

zajecia z wychowawcami, doradca
zawodowym i pedagogiem

analizy ofert szkét ponadpodstawowych

nauczyciel doradztwa
zawodowego
pedagog szkolny

z harmonogramem
zaje¢ opracowanym
przez pedagoga

Pomoc i wspdtpraca z rodzicami ucznidow

indywidualne konsultacje z pedagogiem,
psychologiem i specjalistami
systematyczna wspdtpraca wychowawcow
z rodzicami

godziny wychowawcze, dyskusje, pogadanki
programy edukacyjno — profilaktyczne ( Spodjrz
Inaczej, Jas i Matgosia na Tropie, Fantastyczne
Mozliwosci, Debata)

Wspdtpraca z instytucjami: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Osrodek Interwenciji

dyrektor
pedagog
psycholog
wychowawcy
nauczyciele
pielegniarka

caty rok
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Kryzysowej, Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, policja, Sad Rodzinny, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, PCK, Caritas
Polska, Urzad Miasta Ptocka — Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych (pomoc
materialna i rzeczowa, obiady refundowane,
wypoczynek zimowy ucznidw, szkolenia,
programy profilaktyczne, zajecia edukacyjne)

Systematyczne monitorowanie
frekwencji ucznidw na zajeciach
lekcyjnych.

Zwiekszenie wspotpracy z rodzicami w
zakresie kontroli obowigzku szkolnego

analiza frekwencji uczniow

uswiadamianie dzieciom i rodzicom skutkéw
absencji ucznia w szkole

zwrécenie szczegdlnej uwagi

na przestrzeganie zasad regulujgcych
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka
systematyczne informowanie rodzicéw o
absencji ucznidéw, wywiadéwki, dni otwarte,
indywidualne spotkania z rodzicami

wychowawcy

pedagog

Szkolny Zespot
Wychowawczy
instytucje pozaszkolne
dyrektor

Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny
przez wtasciwg organizacje i realizacje
zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.

wspieranie wychowawczej roli rodziny;
wspolpraca z rodzicami w zakresie
prawidtowych relacji migdzy nimi a

dzieckiem;

wspieranie rozwoju moralnego i1 ksztaltowania
hierarchii wartoS$ci;

tworzenie klimatu dla kolezenstwa, przyjazni

nauczyciele wskazani jako
odpowiedzialni za
poszczegdlne dziatania

wychowawcy klas

zgodnie

z personalng
odpowiedzialnoscia
za konkretne
dziatanie
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oraz szacunku dla cztowieka;

informowanie o mozliwo$ciach pomocy —
system poradnictwa dla dzieci i mtodziezy;

ukazywanie potrzeby odpowiedzialnos$ci w
korzystaniu ze srodkéw spolecznego przekazu
(W tym internetu) w zakresie doboru tresci,
krytycznej oceny formy przekazu oraz
poswieconego czasu;

SFERA EMOCJONALNA

Zadania

Forma realizac;ji Osoby odpowiedzialne

Termin

Nabywanie umiejetnosci rozpoznawania
wtasnych stabych i mocnych stron,
ksztattowanie samoakceptacji, budowanie
poczucia wtasnej wartosci

Zapewnienie wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego
wszystkim uczniom

z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych

psycholog,
kontynuacja warsztatow dla pedagog szkolny,
uczniéw obejmujgca obszary: wychowawcy klas
radzenia sobie ze stresem,
wzmacniania motywacji i
organizowania czasu w celu

efektywniejszego uczenia sie

caty rok

zgodnie

z konkretnymi
terminami dla
poszczegdblnych
oddziatow
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stosowanie na lekcjach
wychowawczych aktywizujgcych
metod pracy na wychowawczych,
np. psychodramy, ¢wiczenia
grupowe, treningi interpersonalne,

Ksztatcenie umiejetnosci rozwigzywania
problemdw bez uzycia sity

stosowanie technik relaksacyjnych
i przeciwdziatajgcych stresowi

uswiadamianie mechanizméw
dziatajgcych destrukcyjnie

na psychike, np. reklamy, przemoc
w mediach, mechanizmy grupowe

wspotpraca z instytucjami
zajmujgcymi sie dzieémi z rodzin
dysfunkcyjnych

lekcje wychowawcze

z wykorzystaniem filmu o agresji i jej
unikaniu

pedagog szkolny,
psycholog szkolny
nauczyciele

zgodnie

z konkretnymi
terminami dla
poszczegdblnych
oddziatéw

VIII. Kategoryzacja partnerdw, instytucji, z ktérymi wspétpracuje szkota

m Jednostki samorzadu lokalnego (urzedy gminne, miejskie i ich jednostki organizacyjne)

m Instytucje sytemu oswiaty (kuratoria, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne)

m Organy porzadku publicznego (policja, straz miejska, sady)

m Instytucje pomocy spotecznej (gminne/miejskie osrodki pomocy spotecznej, Swietlice Srodowiskowe)
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m Szkoty

m Instytucje kulturalne (Szkota Muzyczna, muzea, teatry, kina)

m Publiczne instytucje kulturalno-oswiatowe (biblioteki, gminne/miejskie osrodki kultury)
m Kluby sportowe i obiekty sportowe (baseny, boiska)

m Jednostki organizacyjne laséw panistwowych (parki krajobrazowe, nadle$nictwa)

m Kosciot i zwigzki wyznaniowe

m Przedsiebiorstwa

m Organizacje pozarzgdowe (stowarzyszenia, fundacje)

mOchotnicza Straz Pozarna i inne stuzby ratownicze (panstwowa straz pozarna, pogotowie ratunkowe)
m Uczelnie wyisze

m Placéwki ochrony zdrowia (przychodnie, szpitale, lekarze, pielegniarki)

m Media (prasa lokalna, radio, telewizja)

m Partnerzy zagraniczni

m Inne

IX. Zasady ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego

Ewaluacja bedzie dokonywana w trzech obszarach:

e Ewaluacja wyniku: Jakie sg efekty podejmowanych przez szkote dziatan?

e Ewaluacja celu: Czy podjete dziatania umozliwity osiggniecie zamierzonych celéow?

e Ewaluacja procesu: Czy sposob realizacji zaplanowanych w programie zadan sprzyjat ich realizacji.
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatai, w celu ich modyfikacji i podnoszenia
skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

e obserwacje zachowan uczniéw i zachodzgcych w tym zakresie zmian,

e analize dokumentacji,

* przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wérdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
* rozmowy z rodzicami,
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* wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

e analizy przypadkéw.
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego
powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami
prac zespofu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 6
im. Druha Wactawa Milke w Ptocku, w dniu 21 wrzes$nia 2023r.
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Szkola Podstawowa Nr 6 w Plocku

im. Druha Wactawa Milke

ul. 1 Maja 11 tel. 242624015

09-402 Ptock fax. 24 262 40 15
www.sp6plock.pl sekretariat@sp6plock.pl

PROCEDURY POSTEPOWANIA
DLA DYREKTOROW, NAUCZYCIELI
ORAZ PRACOWNIKOW SZKOLY
W SYTUACJACH TRUDNYCH

PROCEDURY POSTEPOWANIA
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1. Procedura: Postepowanie nauczycieli w sytuacji, gdy uczen ma trudnosci w nauce

TRESC PROCEDURY:

W sytuaciji gdy uczen ma trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg, nauczyciel przedmiotu
informuje rodzicow (opiekundéw) oraz wychowawce o zakresie i charakterze trudnosci.

W rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami), wychowawcg i pedagogiem nauczyciel przedmiotu zbiera informacje, ktore utatwig
okreslenie prawdopodobnych przyczyn trudnosci.

Nauczyciel przedmiotu daje uczniowi wskazowki do pracy, okresla formy, terminy uzupetnienia wiedzy.

Nauczyciel przedmiotu udziela rodzicom (opiekunom) porady dotyczacej indywidualnej pracy dziecka w domu i informuje o formach
pomocy dla ucznia realizowanych w szkole np. indywidualne pomoc nauczyciela, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska.
Nauczyciel przedmiotu dokonuje zapisem w dzienniku odbytg rozmowe z rodzicami i uczniem. Rodzic (opiekun) potwierdza jg
swoim podpisem.

W sytuacji gdy uczen, w okreslonym przez nauczyciela czasie, nie poczynit postepdédw mimo zastosowanych form pomocy lub gdy
odmawia uczestnictwa w nich, lub gdy charakter trudnosci jest szerszy wychowawca informuje rodzicow (opiekunéw) o potrzebie
zdiagnozowania przyczyn trudnosci w poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Wychowawca lub pedagog informujg rodzicow (opiekundéw) o formach pracy i pomocy dla dziecka na terenie szkoty lub podczas
nauczania na odlegtos¢, udzielajg porady nt. indywidualnych zaje¢ takze poza szkofs.

2. Procedura: Postepowanie nauczycieli z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze

TRESC PROCEDURY:

* Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw na poczatku roku
szkolnego.

+ Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do eliminacji trudnosci i rozwigzania probleméw szkolnych
ucznia.

+  Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje ze swoim planem dziatan.
Zobowigzuje rodzica (prawnego opiekuna) do rzetelnej wspétpracy. Dokumentuje odbyte spotkania i rozmowy zapisem w
dzienniku z popisem rodzica.
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+ W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci wychowawczych z uczniem wychowawca inicjuje spotkanie z zespotem uczgcym i
pedagogiem celem uzyskania pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu problemow.

+  Wychowawca z pomocg pedagoga opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudno$ci ucznia wraz z pisemnym
zobowigzaniem dla rodzicow (prawnych opiekundw). Udziela rodzicom(opiekunom) porady w doborze metod wychowawczych.

+ Pedagog we wspotpracy z wychowawcg klasy przeprowadza diagnoze probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

« Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wystepuje do rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przeprowadzenie badan
psychologiczno - pedagogicznych we wiasciwej poradni.

« Po przeprowadzeniu badania rodzic zobowigzany jest do przedtozenia opinii wychowawcy, a wychowawca zapoznaje z nig caty
zespot uczaey danego ucznia i wspdlnie ustalajg wytyczne do dalszej pracy.

« W przypadku nie dostarczenia opinii lub zaniechania badan wychowawca zgtasza sprawe dyrektorowi, ktory kieruje wniosek do
sgdu o wglad

3. Procedura: Postepowanie wobec ucznia uchylajgcego sie od realizowania obowiazku szkolnego

TRESC PROCEDURY:

* Nauczyciel prowadzi systematycznie frekwencje uczniéw. Odnotowuje kazdg nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez
siebie zajeciach lekcyjnych.

* Nieobecnos¢ ucznia powyzej 7 - 10 dni powinna by¢ zgtaszana telefonicznie lub osobiscie z podaniem przyczyny do
wychowawcy klasy lub do sekretariatu szkoty. Taka nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez lekarza w terminie
siedmiu dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

* Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ dziecka w terminie 7 dni.

« Jezeli nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o nieobecnos$ciach
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

* Informacja moze by¢ przekazana telefonicznie, listownie. Rodzice mogqg tez by¢ poproszeni o zgtoszenie sie do szkoty w celu
wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

« W przypadku braku wspotpracy rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawcg rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne, oraz w przypadku dalszego uchylania sie ucznia od obowigzku
szkolnego, wychowawca zgtasza fakt pedagogowi szkolnemu.
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+ Pedagog sprawdza przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez rozmowe z rodzicami ucznia na terenie szkoty badz wywiad
przeprowadzony przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

+  Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmujg wspolne dziatania zaradcze w celu regularnego realizowania
obowigzku szkolnego przez danego ucznia.

+ W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wszczecie
egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest gmina.

« Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna / art. 121 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji - zmiana opublikowana w DZ.U. z 1996 r. NR 146, p6z. 680

* Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg ucznia pisemnie informuje Sad rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich o
uchylaniu sie ucznia od obowigzku szkolnego

4.Procedura: Powiadamianie o zakt6éceniu toku lekcji

Poprzez zakiocenie toku lekcji nalezy rozumieC¢ wszelkie dziatania uczniow uniemozliwiajgce normalng realizacje zajeé
dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikow, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po
sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

TRESC PROCEDURY:

« Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku ucznidw nie pozwala nauczycielowi na normalng realizacje lekcji, wysyta on
przewodniczgcego samorzadu klasowego z informacjg do pedagoga szkolnego, a w przypadku gdy go nie zastanie, do
sekretariatu szkoty. Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania dyrekcji o zaistniatej sytuacii.

* Nauczyciel uczacy moze rowniez skorzystaC w tej sytuacji pracownika niepedagogicznego obstugujgcego dane pietro.
Pracownik ten zobowigzany jest do udzielenia nauczycielowi pomocy.

+ Pedagog szkolny zobowigzany jest do udania sie do sali wskazanej przez nauczyciela i ustalenia przeszkadzajgcych uczniow,
a w razie koniecznosci do zabrania ich z Sali lekcyjnej do odrebnego pomieszczenia np. do gabinetu pedagoga lub w
uzasadnionych przypadkach do gabinetu dyrektora/wicedyrektora.

+ Pedagog szkolny przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje zachowania w zaleznosci od popetnionego
wykroczenia.

« Jezeli uczen w sposob powazny naruszyt zasady obowigzujgce w szkole, na wniosek pedagoga wychowawca powiadamia
rodzicéw ucznia o jego zachowaniu.
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Jezeli uczen w razgcy sposob ztamat zasady, pedagog powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty, wzywa rodzicow do
natychmiastowego przybycia do szkoty.

Jezeli przyczyng zaktocenia toku lekcji byty przypadki okreslone w innych procedurach postepowan, nalezy postepowac wedtug
tych procedur.

Nie nalezy zakitdcac toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktérych uczniowie aktualnie popetnili wykroczenie).

5. Procedura: Postepowanie nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel obserwujgcy takie zachowanie ma obowigzek przerwania go, uzywajgc perswazji stownej lub fizyczne;.

Powiadamia wychowawcéw uczniéw o zdarzeniu.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci nauczyciela — swiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary,
agresora, swiadka, ocena zdarzenia, wyciggniecie wnioskow)

Wychowawca sporzgdza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczgce, sprawca, poszkodowany), przechowuje jg w zeszycie
wychowawcy.

Wychowawca informuje rodzicéw o zaistniatej sytuac;i.

Wychowawca zgtasza sprawe do pedagoga szkolnego i dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem/wicedyrektorem szkoty uzgadnia sankcje w stosunku do sprawcy
zdarzenia w oparciu o statut szkoty.

Wychowawca przekazuje rodzicom w formie pisemnej lub ustnej informacje na temat zastosowanych wobec ucznia
konsekwencji.

6. Procedura: Postepowanie wobec aktéw wandalizmu na terenie szkoty

TRESC PROCEDURY:

Zgtoszenie aktu wandalizmu do nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy.
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Niezwtoczne powiadomienie dyrektora/wicedyrektor szkoty przez nauczyciela lub wychowawce.

Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia i szacuje straty.

Wychowawca powiadamia rodzicow i pedagoga szkolnego.

Rodzic zobowigzany jest do naprawy zniszczen lub pokrycie kosztow naprawy za zniszczenie spowodowane przez dziecko.

W przypadku braku srodkoéw i mozliwosci rodzic wraz z dzieckiem zobowigzany jest do wykonania prac spotecznych na terenie
szkoty(np. sadzenie kwiatdéw, pomoc w wykonywaniu dekoracji, malowanie itp.)

+ W szczegdlnych przypadkach powiadamiana jest policja, decyduje dyrektor / wicedyrektor.

+ Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

7. Procedura: Postepowanie w sytuacji palenia papieroséw przez ucznia na terenie szkoty

TRESC PROCEDURY:

» Nauczyciel lub pracownik szkoty nakazuje zaprzestanie palenia i konfiskuje papierosy.

« Zawiadamia wychowawce klasy.

*  Wychowawca zawiadamia rodzicow i pedagoga.

+ Wobec ucznia palgcego na terenie szkoty stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

+ Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajsScia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

+ Wobec ucznia palgcego papierosy stosuje sie nastepujgce kary:
* Przeprowadzenie przez ucznia prezentacji na temat szkodliwosci palenia podczas godziny wychowawczej w swojej klasie
* Obnizenie oceny z zachowania
* Nagana dyrektora szkoty

8. Procedura: Postepowanie wobec ucznia uzywajacego wulgaryzméw wobec rowiesnikéow, agresja
stowna

TRESC PROCEDURY:

* Rozmowa nauczyciela z uczniem prowadzona bezposrednio po zaistniatym zdarzeniu i powiadomienie wychowawcy.
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W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji - powiadomienie rodzicow i pedagoga.
Wychowawca i pedagog opracowujg plan pracy z uczniem - kontrakt.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy

9. Procedura: Postepowanie w sytuacji bojki miedzy uczniami na terenie szkoty

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel obecny przy zajsciu wydaje nakaz natychmiastowego zaprzestania béjki, w razie potrzeby rozdziela uczniéw przy
pomocy innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

W przypadku obrazen na ciele, niepokojgcego stanu zdrowia ucznia, nauczyciel w pierwszej kolejnosci powiadamia dyrektora
szkoty i pielegniarke. Dyrektor powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia, pielegniarke w razie potrzeby pogotowie
ratunkowe.

Nauczyciel powiadamia o bojce wychowawce i pedagoga.

W przypadku braku obrazen i niepokojgcych objawdw nauczyciel zawiadamia wychowawce i pedagoga, ktorzy przeprowadzajg
rozmowe z uczestnikami bojki.

Wychowawca klasy wraz z pedagogiem przekazujg informacje dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, sporzgdzana jest notatka ze
zdarzenia.

Pedagog powiadamia kuratora sgdowego, jesli ten sprawuje opieke nad uczniem, w szczegolnych wypadkach Policje lub Sad
Rodzinny.

Wychowawca zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundw.

Wobec uczestnikdw zajscia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

10. Procedura: Postepowanie w sytuacji kradziezy na terenie szkoly

TRESC PROCEDURY:
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Poszkodowany uczen zgtasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub pracownikowi szkoty.
Nastepuje wyjasnienie okolicznosci zajscia kradziezy:

« w przypadku kradziezy przedmiotéw o znikomej wartosci sytuacja wyjasniana jest miedzy poszkodowanym a wychowawcs.
» w przypadku kradziezy wartosciowych przedmiotéw o zajsciu informowany jest dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog.

W kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicow obu stron zajscia oraz pedagoga.

Wychowaweca lub pedagog powiadamia kuratora sgdowego, jesli ten sprawuje opieke nad uczniem.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

W szczegdlnych przypadkach (decyduje pedagog lub dyrektor/wicedyrektor) powiadamiana jest Policja lub Sgd Rodzinny.
Wobec winnego ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

11. Procedura: Postepowanie w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji oraz stosowania
innych rodzajéw przemocy psychicznej na terenie szkoty

TRESC PROCEDURY:

« Zgtoszenie zajscia do nauczyciela dyzurujgcego lub wychowawcy.

+  Wychowawca niezwiocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga i rodzicow uczniéw obu stron zajscia.

« Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajscia, w obecnosci pedagoga, a nastepnie dyrektora/wicedyrektora szkoty i rodzicéw.
+  Wychowawca powiadamia rodzicow.

+ Wobec winnego ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

+  Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

12. Procedura: Postepowanie w sytuacji agresywnego (agresja stowna, wulgaryzmy) zachowania ucznia
w stosunku do nauczyciela

TRESC PROCEDURY:
» Poszkodowany nauczyciel powiadamia dyrektora/wicedyrektora szkoty.
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Dyrektor wyjasnia okolicznosci zajscia, powiadamia wychowawce.

Wychowawca wzywa rodzicow ucznia i opracowuje plan pracy z uczniem, w porozumieniu z pedagogiem.

W przypadku zniewazenia nauczyciela, dyrektor powiadamia Policje.

Wobec ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

13. Procedura: Postepowanie w sytuacji agresji fizycznej ucznia w stosunku do nauczyciela

TRESC PROCEDURY:

Powiadomienie Dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia Policje.

Wychowawca wzywa rodzicéw w trybie natychmiastowym do szkoty.

Wobec sprawcy stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki z zajscia i przechowywania jej w zeszycie wychowawcy.

14. Procedura: Postepowanie w sytuacji doswiadczania przez ucznia przemocy fizycznej pozaszkolnej

TRESC PROCEDURY:

W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub zauwazenia przez pracownika szkoty sladéw przemocy fizycznej u ucznia, pracownik
zobowigzany jest niezwitocznie powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce lub w razie jego nieobecnosci pedagoga lub dyrekcje

szkoty.
Ogodlnych ogledzin dokonuje pielegniarka szkolna lub osoby wyznaczone przez dyrektora, sporzgdzajgc odpowiednig notatke :
Dnia ....ccoevevvnnnnns na ciele dziecka ...........ccccceeeeennnn. stwierdzono ...................ll w okolicach ....................... .

Podpis osoby dokonujgcej ogledzin ..................
Wychowawca wraz z pedagogiem rozmawia z dzieckiem, dokfadnie notujgc wypowiedzi dziecka tgcznie z informacjg o
ewentualnym nie udzieleniu odpowiedzi. Notatka powinna sie znalez¢ w zeszycie wychowawcy.
W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomic rodzicéw, wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomic policje.
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W zaleznosci od zaistniatej sytuacji wychowawca, pedagog rozmawia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia. Nastepnie
osoby rozmawiajgce z uczniem sporzgdzajg notatke ze zdarzenia.
W szczegolnych przypadkach zawiadamiana jest Policja oraz Sad Rodzinny (wniosek o zainteresowanie sytuacjg rodzinng).

15. Procedura: Postepowanie dyrektora szkoly w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania
nieletniego przebywajacego na zajeciach w szkole sprawcy czynu karalnego

TRESC PROCEDURY:

Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi/wicedyrektorowi powdd przybycia i okazuje sie legitymacja stuzbowa.

Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymaciji stuzbowej policjanta celem sporzgdzenia wtasnej dokumentacji.

Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie policjant informuje go o przyczynach
przybycia i czynnosciach, jakie zostang wykonane w zwigzku ze sprawg np. przestuchanie, okazanie.

Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekunéw prawnych o wykonanych czynnosciach i zobowigzuje ich do przybycia do
szkoty, komendy lub komisariatu policji, celem uczestniczenia w czynnosciach.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dziataniach wzgledem ich dziecka przez Policje. W
przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzgdza pisemng informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa rodzicéw w przestuchaniu nieletniego, dyrektor wyznacza wychowawce, nauczyciela
lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnosciach, ktére sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce Policiji.

Po wykonaniu czynno$ci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje nieletniego rodzicom lub opiekunowi
prawnemu. W przypadku, gdy czynnosci wykonywane sg w obecnosci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu policja odwozi
ich do szkoty lub miejsca zamieszkania.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka policjant informuje o tym rodzicéw,
pedagoga szkolnego.

Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia na terenie szkoty nalezy zachowac dyskrecje nie
nagtasniajgc sprawy.
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16. Procedura: Postepowanie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga szkolnego w przypadku uzyskania
informacji o popetnieniu na terenie szkoly przestepstwa sciganego z urzedu.

TRESC PROCEDURY:

Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog przyjmuje do wiadomosci informacje o przestepstwie (wykroczeniu), zapewnia dyskrecje
przekazujgcemu informacje poprzez wystuchanie go bez swiadkoéw, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknietym. Odnotowuje
personalia uczestnikow i Swiadkéw, godzine zgtoszenia oraz zawiadamia niezwtocznie policje.

Zapewnia, w miare potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzonym.

Bez zbednej zwioki sprawdza w dostepny sposéb wiarygodnos¢ informaciji, jezeli uczen podaje swiadkow, to w rozmowie z jak
najmniejszg iloscig $wiadkéw nalezy uwiarygodnic informacije.

Sprawdza, czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoty oraz czy miato miejsce w trakcie zaje¢ szkolnych jego uczestnikow.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustala liczbe sprawcow i ich dane personalne .

Nie nagtasnia zdarzenia.

W przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe, nalezy zatrzymac¢ do czasu
przybycia Policji ofiare przestepstwa i jego sprawce (6éw), koniecznos¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia przez
nich zaje¢ szkolnych bgdz préby ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotow. O fakcie zatrzymania bezwzglednie nalezy
powiadomic rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Nie nalezy zatrzymywacé na ,site" sprawcy czynu, ale w ramach swojego autorytetu spowodowac, by pozostat pod opiekg
pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia policiji .

Jezeli sprawcow jest kilku w miare mozliwosci nalezy umiesci¢ ich w oddzielnych pomieszczeniach.

Ofiare nalezy odizolowac¢ od sprawcow.

W przypadku odnalezienia rzeczy pochodzgcych z przestepstwa lub stuzgcych do popetnienia przestepstwa nalezy je
zabezpieczyc.

Wykonaé ewentualne czynnosci przez przejmujgcego sprawe policjanta.

Zakazy:

* Nie nalezy ,na wlasng reke" konfrontowaé uczestnikbéw zdarzenia, dgzy¢ do pojednania itp.

« Bezwzglednie nie nalezy dokonywac przeszukania teczek, toreb, kieszeni.
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17. Procedura: Postepowanie po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

TRESC PROCEDURY:

Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest niezwtocznie zapewni¢ poszkodowanemu
opieke, w szczegodlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

W zaleznoéci od rodzaju urazu pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej) lub
pozostawia w miejscu wypadku, zawiadamiajgc zaraz potem dyrektora/wicedyrektora .

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o0 nadzér nad swojg klasg kolege uczgcego w najblizszej sali.

Jesli gabinet lekarski jest nieczynny, przekazuje sie poszkodowanego dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktéry juz bierze
odpowiedzialnos¢ za udzielenie pomocy,

Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzgdzen, miejsce wypadku nalezy
pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu,

Jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach wieczornych (wieczorki, dyskoteki itp.), gdy nie ma dyrektora/wicedyrektora szkoty,
nauczyciel decyduje sam o postepowaniu.

W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz telefonicznie powiadamia
dyrektora/wicedyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicow,

Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki (biwaku)- wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik imprezy i
odpowiada za nie.

Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicow ucznia.

W kazdym wypadku dyrektor/wicedyrektor zawiadamia niezwtocznie:

» inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,

* organ prowadzacy szkote.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego.

Szczegotowe postepowanie w przypadku zaistniatego wypadku okresla rozporzgdzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. ,\W
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach".
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18. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy uczen jest pod wplywem alkoholu lub narkotykéw

TRESC PROCEDURY:

Odizolowac ucznia, pozostawi¢ go pod opiekg osoby dorostej - pielegniarki, pedagoga lub nauczyciela.

Powiadomic¢ wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wezwac rodzicdw ucznia, pogotowie ratunkowe ewentualnie policje.

W  przypadku niemoznosci skontaktowania sie =z rodzicami, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub
pedagoga/psychologa oraz pielegniarki/'wezwanego lekarza .

W przypadku odmowy stawienia sie do szkoty rodzica/opiekuna lub pojawienie sie go w stanie nietrzezwym, decyzje o dalszym
postepowaniu wobec dziecka podejmujg odpowiednie stuzby (policja) wraz z lekarzem.

Wychowawca ustala spotkanie z rodzicami i uczniem w celu wyjasnienia sytuacji oraz podjecia dziatan profilaktycznych.
Sporzadza takze notatke stuzbowa.

W przypadku powtarzajgcych sie tego typu incydentéw pedagog zawiadamia o nich sgd rodzinny.

Na najblizszej lekcji wychowawczej wychowawca podejmuje temat z zakresu profilaktyki

19. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy na terenie szkoly znaleziono substancje przypominajacq
narkotyk.

TRESC PROCEDURY:

Zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej 0sdb niepowotanych.

O ile to mozliwe, ustali¢ do kogo ta substancja nalezy. W przypadku trudnosci zwréci¢ sie do pedagoga lub innego pracownika
szkoty, ktory moze pomaoc zidentyfikowac ucznia.

Powiadomic¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktory wzywa policje.

Przekazac¢ substancje policiji.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny, sporzgdza notatke stuzbowa.

44



20. Procedura: Postepowanie w sytuacji, gdy przypuszczamy, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk lub inne srodki odurzajgce i przedmioty niebezpieczne.

TRESC PROCEDURY:

+ W obecnosci innej osoby dorostej nauczyciel zgda, aby uczeh przekazat mu te substancje, przedmiot, pokazat zawartos¢ torby
oraz kieszeni. Przejetg substancje zabezpiecza (bierze w depozyt). Pracownik szkoty nie moze samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani torby/ plecaka ucznia.

* Powiadomi¢ wychowawce klasy o zdarzeniu.

« W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w substancje/ przedmiot, wychowawca powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka i wzywa ich do niezwtocznego stawienia sie w szkole.

« Jezeli uczen odmawia przekazania pracownikowi szkoty substancji i okazania zawartosci torby/plecaka dyrektor lub pedagog
wzywa policje.

«  Wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.

21. Procedura: Postepowanie z ofiarg przemocy réwiesniczej.

TRESC PROCEDURY:

« Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku, ewentualnie wezwaé pielegniarke /pogotowie, powiadomic¢ dyrektora
szkoty o zaistniatej sytuaciji.

« Powiadomié¢ rodzicow ucznia bedgcego ofiarg czynu i w razie potrzeby wezwacé ich do szkoty w celu zabrania dziecka do domu.

» Ofiare przemocy otacza sie opiekg pedagoga.

* Niezwilocznie nalezy wezwaé rodzicow sprawcy zdarzenia celem przeprowadzenia rozmowy. Wobec sprawcy stosuje sie kary
zawarte w Statucie Szkoty.

* Nauczyciel (Swiadek zdarzenia) sporzgdza notatke stuzbowa.
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22. Procedura: Postepowanie w przypadku wagarow i ucieczek uczniow.

TRESC PROCEDURY:

+  Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na podstawie pisemnej informacji rodzica lub opiekuna w dzienniczku w
terminie jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

+ W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci wychowawca niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow/ opiekunow
prawnych i przeprowadza rozmowe z uczniem lub rodzicami informujgc ich o konsekwencjach takich zachowan.

« Gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca zawiadamia o tym pedagoga szkolnego, ktéry podejmuje wtasciwe dziatania, w tym
zwraca sie do sgdu rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka.

23. Procedura: Postepowanie wobec uczniow, u ktérych zauwaza sie przejawy demoralizacji spotecznej
w postaci m.in.:

* uzywania i propagowania wulgaryzmow, stow i gestow obrazajgcych godnosc¢ innych, posiadania lub palenia papierosow,
* wagarow,

* udziatu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty,

» zachowan agresywnych,

« prowokowania, powstawania sytuacji konfliktowych.

TRESC PROCEDURY:

+  Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie z rodzicami ucznia dziatania majgce na celu
zmiane jego postawy. Dziatania te mogg miec¢ forme:
* indywidualnych rozméw z uczniem.
* rozmoOw z uczniem w obecnosci rodzica,
* podpisania kontraktu okreslajgcego pozgdany typ zachowan ucznia, oferte pomocy szkoty, formy pomocy ze strony rodzicéw

oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozgdanych.

W przypadku braku pozgdanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca sie z prosbg do instytucji wspierajgcych
dziatania wychowawcze szkoty tj.:
« Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
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+ Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
» Sekcji Prewencji Komisariatu Policji,
* innych w zaleznosci od potrzeb.

24. Procedura: Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy (przemoc z uzyciem Internetu lub

telefonu komérkowego)

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel, ktoremu zgtoszony zostat przypadek cyberprzemocy powinien powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce ucznia,
pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy udzielajgc jej wsparcia i porady.
Wychowawca i pedagog ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

Wychowawca/pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody i ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach szkoty, udziela im porady.
Wychowawca/pedagog wycigga konsekwencje wobec sprawcy przemocy, zawiadamia policje i/lub sad rodzinny oraz pracuje
nad zmiang postawy ucznia.

Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje ucznia (ofiary) sprawdzajgc, czy nie sg wobec niego podejmowane dziatania
przemocowe bgdz odwetowe ze strony sprawcy.

25. Procedura: Postepowanie w stosunku do dzieci nieodebranych ze swietlicy szkolnej.

TRESC PROCEDURY:

Dziecko przebywajgce w Swietlicy nie moze by¢ pozostawione bez opieki.

Rodzice badz prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek przekaza¢ w formie pisemnej informacje o tym, kto bedzie odbierat
dziecko po zajeciach w Swietlicy (wpis do karty zgtoszenia dziecka).

Wychowawca odpowiedzialny za dzieci przebywajgce w Swietlicy, w momencie ich odbioru przez rodzicow lub opiekunow
powinien potwierdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajgcej dziecko.
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W przypadku gdy rodzice lub opiekunowie nie odebrali dziecka do godziny 18.00 wychowawca swietlicy:
kontaktuje sie z rodzicami bgdz opiekunami dziecka,
ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka,
w przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami lub opiekunami zgtasza policji pozostawienie dziecka bez
opieki.

26. Procedura: Postepowanie wobec nietrzezwych rodzicow lub opiekunéw zgtaszajacych sie po odbior
dzieci

TRESC PROCEDURY:

Pracownik szkoty nie moze powierzy¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu szkoty i wzywa innego opiekuna dziecka lub inng osobe do
tego upowazniona.

Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty pracownik wzywa policje.

O fakcie, zgtoszenia sie rodzica lub opiekuna w stanie nietrzezwym po odbidér dziecka nalezy bezzwitocznie powiadomié
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego i dyrekcje.

W sytuacji, gdy w wyznaczonym czasie nie pojawi sie po odbiodr dziecka trzezwy rodzic/opiekun, pracownik pedagogiczny lub
dyrektor szkoty wzywa policje.

Z kazdego zdarzenia pracownik pedagogiczny sporzgdza notatke.

W przypadku powtarzajgcych sie incydentow odbioru dziecka przez rodzica w stanie nietrzezwym pedagog szkolny kieruje
sprawe do Sgdu Rodzinnego z prosbg o wglad w sytuacje rodziny.

27. Procedura: Postepowanie w przypadku zachowan agresywnych rodzicow wobec uczniéw i wiasnych
dzieci przebywajacych na terenie szkoly.

TRESC PROCEDURY:
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Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowania na zachowania agresywne. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest swiadkiem
zachowania agresywnego osoby dorostej wobec ucznia szkoty lub wtasnego dziecka powinien:

Podjac probe przerwania zachowania agresywnego.
Powiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty.
W przypadku, gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego dyrektor szkoty zawiadamia policje.

28. Procedura: Postepowanie w przypadku rodziny niewydolnej opiekunczo i wychowawczo.

TRESC PROCEDURY:

Nauczyciel, wychowawca klasy lub inna osoba z kregu dziecka majgca informacje na temat zaniedban wychowawczych badz

problemoéw socjalnych w rodzinie ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny, pielegniarka i dyrektor szkoty, obserwujg i diagnozujg sytuacje ucznia.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy rozmawiajg z uczniem w celu dokonania diagnozy potrzeb dziecka.

Pedagog szkolny i wychowawca klasy kontaktujg sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

W razie braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia/ pedagog szkolny:

» poszukuje innych drég kontaktu z opiekunami dziecka poprzez pracownikéw OPS, policje,

* W sytuacji powaznych zaniedban ze strony rodzicow dziecka, pedagog szkolny wystepuje do sgdu rodzinnego o rozeznanie
sytuacji rodzinnej dziecka.

Na spotkaniu z rodzicami ucznia wychowawca klasy i pedagog szkolny przedstawiajg oferte pomocy pedagogicznej,

psychologicznej, socjalnej bgdz prawne.

Z kazdego spotkania z rodzing ucznia wychowawca lub pedagog sporzadza notatke.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny utrzymujg staty kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia i dbajg, w miare

mozliwosci o realizacje wspolnych ustalen.

W sytuacji braku lub odmowy wspotpracy rodzicéw / opiekundw ucznia ze szkotg, pedagog wystepuje z wnioskiem do sadu

rodzinnego.

29. Procedura: Postepowanie w przypadku wtargniecia na teren szkoty terrorystow

TRESC PROCEDURY:
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Bez kontaktu z napastnikiem:

Decyzje o ogtoszeniu alarmu podejmuje dyrektor, jego zastepca lub kazdy przeszkolony pracownik po otrzymaniu informacji o
zagrozeniu. Hasto — NAPASTNIK.

Dyrektor bgdz wyznaczony pracownik powiadamia Policje.

Uruchomiony zostaje sygnat alarmowy (3 serie 3 dtugich dzwonkow).

Ewakuacja nastepuje tylko w przypadku bezposredniej bliskosci wyjscia z dala od zrédta zagrozenia, po wyraznym poleceniu
dyrektora dotyczgcym ewakuaciji.

Po opuszczeniu budynku nauczyciele wraz z uczniami udajg sie do Kosciota pw. Sw. Stanistawa Biskupa Meczennika.

Z kontaktem z napastnikiem:

Zamykamy drzwi klasy od Srodka.

Zamykamy wszystkie okna, aby uniemozliwi¢ wtargniecie lub wyrzucenie czegos.

Uspokajamy uczniow — jesteSmy opanowani

Barykadujemy drzwi biurkiem, szafkami, krzestami

Nakazujemy wytgczanie wszystkich telefonow — swoj wyciszamy. Wytgczamy sprzet komputerowy.

Dzieciom nakazujemy ukrycie sie pod fawkami, z dala od drzwi, lezgc na brzuchu.

Wytgczamy oswietlenie.

Pilnujemy, aby w Sali byta bezwzgledna cisza — spokojnym gtosem moéwimy dzieciom, ze od tego zalezy bezpieczenstwo
wszystkich.

Nie otwieramy drzwi. Stuzby ratownicze same to zrobig.

Jesli terrorysci sforsujg drzwi, wykonuj ich polecenia. Pytaj ich o pozwolenie, jesli chcesz zwréci¢ sie do uczniow. Mdéw
spokojnym tonem, uzywajgc imion dzieci.

Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia, nie pozwdl dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia, podchodzi¢ do drzwi czy
okien. Nakazujemy im leze¢ na podtodze na brzuchu.

Zapamietaj szczegoty dotyczgce napastnikow.

Jesli twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem walcz lub bfagaj o litos¢.

W chwili podjecia dziatan zmierzajgcych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy antyterrorystycznej. Bgdz przygotowany na
surowe traktowanie przez Policje. Dopdki nie zostaniesz zidentyfikowany, jestes dla nich potencjalnym terrorysta.

50



Po zakonczeniu akcji: sprawdz obecnos¢ dzieci, upewnij sie, czy wszyscy opuscili budynek, o braku ktéregokolwiek dziecka
poinformuj Policje, nie pozwdl zadnemu z dzieci samodzielnie wréci¢é do domu, prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez
rodzicow/osoby upowaznione

30. Procedura: Postepowanie w przypadku alarmu bombowego

TRESC PROCEDURY:

Do czasu przybycia policji akcjg kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwac stuzby pomocnicze takie jak: pogotowie ratunkowe, straz
pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,bomby”:

Uzytkownicy pomieszczen stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod kgtem
obecnosci przedmiotow nieznanego pochodzenia.

Pomieszczenie ogdlnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie zewnetrzne obiektu, sprawdzajg i
przeszukujg stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytuciji.

Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykac! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo.

Po ogtoszeniu ewakuaciji, nalezy spokojnie opusci¢ szkote, zabierajgc wszystkie rzeczy osobiste (plecaki, torebki, siatki, worki,
ubrania). Nie wolno zabiera¢ zadnych przedmiotow cudzych. Miejsce ewakuacji - kosciét pw Stanistawa Biskupa Meczennika.

Informacja o podtozeniu bomby

Jezeli jest to informacja telefoniczna: stuchaj uwaznie, zapamietaj jak najwiecej, notuj wazne spostrzezenia, jezeli masz taka
mozliwos¢, nagrywaj rozmowe, zwro¢ uwage na szczegoty dotyczace gtosu i nawyki méwigcego oraz wszelkie dzwieki w tle,
nigdy nie odktadaj pierwszy stuchawki, jezeli twoj telefon posiada funkcje identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz ten numer.
Jezeli jest to wiadomos$¢ pisemna, zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie dotykat, przekaz jg Policji.

Niezwtocznie zadzwon pod jeden z numerdw alarmowych

Zaalarmuj dyrektora szkoty
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Dyrektor powiadamia Kuratorium O$wiaty

Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz uczniéw, w sposéb niewywotujgcy paniki.

Dyrektor zarzgdza ewakuacje zgodnie z obowigzujgcg instrukcja.

Zabezpiecz wazne dokumenty, pienigdze.

Wytacz lub zle¢ pracownikowi ds. technicznych wytgczenie doptywu gazu i pradu.

W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go i nie otwiera;.

Nie uzywaj w poblizu podejrzanego tadunku urzgdzen radiowych (radiotelefonéw, telefonéw komorkowych)
W miare mozliwosci ogranicz dostep osobom postronnym.

Dokonaj préby ustalenia wiasciciela przedmiotu,

Po przybyciu wtasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj sie do ich zalecen.

31. Procedura: Postepowanie w przypadku samobdjstwa/zabdjstwa.
TRESC PROCEDURY:

* Natychmiast o zdarzeniu powiadom dyrektora/wicedyrektora szkoty.

» Dyrektor/wicedyrektor powiadamia Policje, pogotowie ratunkowe organ prowadzgcy, Kuratorium oswiaty i prokuratora.

+ Pedagog powiadamia Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng i organizuje we wspotpracy pomoc psychologiczng uczniom i
nauczycielom.

» Dyrektor/wicedyrektor zabezpiecza miejsce zdarzenia do czasu przybycia policji.

* Nie nalezy udziela¢ informacji mediom, dopdki o Smierci nie powiadomi sie najblizszej rodziny.

» Dyrektor wyznacza osobe do jak najszybszego powiadomienia najblizszej rodziny o Smierci dziecka. Nalezy zrobi¢ to osobiscie,
unikac telefonu lub poczty.

» Dyrektor organizuje pomoc i wsparcie rodzinie zmartego, w razie potrzeby nalezy powiadomi¢ pogotowie ratunkowe.

« Dyrektor organizuje prace szkoty w ten sposob, aby mozliwy byt proces interwencji kryzysowej — udzielenie wsparcia
psychologicznego uczniom, pomoc w odreagowaniu traumatycznych przezyc.

» Nalezy stosowaé procedury kontaktowania sie z mediami.
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32. Procedura: Postepowanie w przypadku kontaktéw z mediami w sytuacjach kryzysowych
TRESC PROCEDURY:

» Dyrektor sam kontaktuje sie z mediami lub wyznacza osobe do kontaktu z mediami.

» Nikt, poza wskazana osobg, z cztonkow rady pedagogicznej ani z pracownikdw szkoty nie udziela wywiadow.
+ Osoba kontaktujgca sie z mediami stosuje sie do nastepujgcych wskazéwek:

Mow pierwszy o ztych wiadomosciach.

Badz absolutnie pewien faktéw i stwierdzen, ktére podajesz.

Bezwzglednie zachowaj spdjnosc przekazu, logike i konsekwencije.

Nie upubliczniaj informacji dotyczgcych bezpieczenstwa, objetych tajemnica.

Analizuj dane.

Nie snuj spekulacji, podejrzen i nie stawiaj hipotez.

Reaguj btyskawicznie i zdecydowanie na plotki dementujgc je i wykazujgc ich fatsz.

Badz opanowany i odporny na ataki stone, nie ulegaj emocjom.

Pokazuj, ze dyrektor szkoty kontroluje sytuacje i ma plan wybrniecia z niej.

Nie ujawniaj nazwisk ofiar zanim nie dowie sie o tym rodzina.

Zawsze wyrazaj troske z powodu strat, cierpien, ofiar, zniszczen, nawet gdyby byty nieuniknione.

33. Procedura: Postepowanie w zwiazku z ewentualnymi zachorowaniami z powodu koronawirusa
TRESC PROCEDURY:

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia.

1. Jezeli dziecko przejawia niepokojgce objawy choroby zostanie odizolowane w odrebnym pomieszczeniu z zapewnieniem 2 m
odlegtosci od osoby z nim przebywajgce;j.

2. Dziecko znajduje sie pod opiekg pracownika szkoty wyznaczonego przez dyrektora.

3. Dziecku zmierzona zostanie temperatura ciata:

jezeli pomiar termometrem bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej powiadomiony zostanie rodzic ucznia w celu ustalenia sposobu
odebrania dziecka ze szkoty.
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4. Rodzic zostaje niezwtocznie poinformowany telefonicznie o wystgpieniu u dziecka niepokojacych objawdw i jest zobowigzany do
pilnego odebrania dziecka.

5. Rodzic po odebraniu ze szkoty dziecka z objawami chorobowymi, ma obowigzek poinformowania dyrektora o wyniku badania
ucznia przez lekarza.

6. Obszar, w ktérym poruszat sie i przebywat uczen bezzwtocznie poddane zostanie gruntownemu sprzgtaniu.

7. Dyrektor poinformuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ prowadzgcy o zaistniatej sytuacji.

8. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

9. Rodzice dzieci z klasy ucznia, u ktérego podejrzewa sie zakazenie telefonicznie informowani sg o zaistniatej sytuaciji.

10. Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
tgcznosci bedzie sporzgdzona notatka lub protokot.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoty

1. Pracownik, ktory w czasie pracy zauwazyt u siebie objawy chorobowe typu: gorgczka, uporczywy kaszel, zte samopoczucie,
trudnosci w oddychaniu, béle gtowy, bole miesni, niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktéry podejmuje
nastepujgce dziatania:

a) kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikajgc kontaktu

Z innymi osobami),

b) zachowujgc bezpieczng odlegtos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem i zaleca kontakt z lekarzem celem weryfikacji
stanu zdrowia,

c) do czasu ustalenia stanu zdrowia, dyrektor odsuwa pracownika od pracy,

d) o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.

2. Obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik, bedzie bezzwtocznie poddany gruntownemu sprzataniu.

3. Kazdy pracownik powinien poddac sie pomiarowi temperatury ciata w razie uzasadnionej potrzeby.

4. W przypadku zaobserwowania u pracownika lub ucznia innych objawéw chorobowych, stosuje sie dziatania opisane w pki.
1).

5. Pracownicy z objawami choroby, o ktorych mowa dziale IV pkt. 1 nie mogg przychodzi¢ do pracy.

6. Dyrektor informuje Pahstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ prowadzacy o zaistniatej sytuaciji.
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7. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.

8. Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tgcznosci bedzie sporzgdzona notatka lub protokot.

Postepowanie w przypadku kontaktu z osoba podejrzang o zakazenie
1. Definicja KONTAKTU obejmuije:

a) kazdego pracownika szkoty/rodzica/opiekuna prawnego ucznia pozostajgcego

w bezposrednim kontakcie z osobg chorg lub w kontakcie, w odlegtosci mniej niz 2 metry przez ponad 15 minut,
b) rozmowe z osobg zakazong twarzg w twarz przez dtuzszy czas,

c) kazdg osobe mieszkajgcg w tym samym gospodarstwie domowym, co osoba chora.

2. Oso6b z kontaktu NIE uwaza sie za zakazone, jednak prewencyjnie zaleca sie:

a) pozostanie w domu przez 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg chorg i prowadzenie samoobserwaciji - codzienny pomiar
temperatury i Swiadome zwracanie uwagi na swoj stan zdrowia,

b) poddanie sie monitoringowi pracownika stacji sanitarno-epidemiologicznej w szczegoélnosci udostepnienie numeru telefonu w
celu umozliwienia codziennego kontaktu i przeprowadzenia wywiadu odnos$nie stanu zdrowia,

c) jezeli w ciggu 14 dni samoobserwacji zauwazone zostang objawy (gorgczka, kaszel, dusznosé, problemy z oddychaniem) -
nalezy bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic stacje sanitarno-epidemiologiczng lub zgtosi¢ sie bezposrednio do oddziatu
zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

3. Pozostali pracownicy szkoty nie sg zobowigzani do podejmowania szczegdlnych srodkow ostroznosci. Jesli wystgpig niepokojgce
objawy, poddani zostang kwalifikacji w zaleznosci od rodzaju tych objawow przez stuzby sanitarne.

4. Decyzja, do jakiej grupy kontaktu nalezg pracownicy, powinna zostac¢ podjeta we wspotpracy ze stuzbami sanitarnymi.
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Potwierdzenie zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoly

1. Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zaistniatej sytuacji i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, po uzyskaniu pozytywnej opinii sanepidu, podejmuje stosowng decyzje o zamknieciu placowki, zmianie modelu
ksztatcenia lub innych $rodkach prewencyjnych.

2. Dyrektor szkoty o potwierdzeniu zakazenia u pracownika/ucznia informuje organ prowadzacy i kuratora oswiaty zgodnie ze
schematem procesu komunikowania sie w sytuacjach kryzysowych dotyczgcych jednostek systemu oswiaty stanowigcym zatgcznik
nr 1 do procedury.

3. W przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoty zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistniaty przypadek.

4. Jesli zalecenia sanepidu przekazane sg za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tgcznosci
nalezy sporzadzic¢ notatke lub protokot.

5. Rekomenduje sie ustalenie listy osob przebywajgcych w tym samym czasie w czesci pomieszczenia lub jego catosci, w ktorym
przebywata osoba

Postanowienia koncowe

1.W przypadku zaobserwowania niepokojgcych objawdéw bezzwtocznie nalezy powiadomic telefonicznie Powiatowg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng w Ptocku, ul. Kolegialna, 09-402 Ptock, tel. 24 367 26 01, Infolinia dla obywatela ws. kwarantanny i
zdrowia - 222 500 115, Infolinia w sprawie koronawirusa — 800 190 590

2.Zastrzega sie zmiane procedury w przypadku objecia terenu, na ktérym znajduje sie szkota strefg zéttg lub czerwong, a takze
zmiany wytycznych przez Ministra Edukacji Narodowej, Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

PODSTAWY PRAWNE

» Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.U.Nr 89, p6z. 590).
» Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski zywiotowej ( Dz.U.Nr 62, p6z.558 z p6zn. zm.).
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Ustawa z dnia 21 czerwca 2002r. o stanie wyjgtkowym (Dz.U.Nr 113, p6z. 985 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji (Dz. U. z 2002 r., nr 7, p6z. 58 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2002r., Nr 147, p6z. 1229 z p6zn. zm.).
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2006 r. w sprawie systemow wykrywania skazen i wkasciwosci organéw
w tych sprawach (Dz. U. z 2006 nr 191, poz. 1415).

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2006 nr 191, p6z. 1410).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 wrzesnia 1993 r. w sprawie powszechnej samoobrony ludnosci (Dz. U z 1993 nr 91,
podz. 421).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, p6z. 2572 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. nr.11, p6z.109 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.198

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r., nr 147,
poz. 1231 z pézn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosSci
wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226 )
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku, Nr 169, p6z. 1650-tekstjednolity)

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i administracji z dnia 16 czerwca 2003 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowe;j
budynkow, innych obiektéw budowlanych i terendéw (Dz. U. z 2003 r. Nr.21, p6z. 94 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr.6, p6z. 69, Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkofach i placéwkach(Dz. U. z 2020 r. poz. 1386)
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